
Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14 i 127/17) i članka 60. Statuta Doma

za starije osobe Trnje, Poljička 12 (u nastavku teksta: Poslodavac) Upravno vijeće Doma, nakon
savjetovanja s Radničkim vijećem Doma, na 10. sjednici održanoj dana 29.04.2019. godine donosi

slijedeću

IZMJENU

Pravilnika o radu

Članak 1.

U Pravilniku o radu Doma za starije osobe Trnje donesenog na sjednici Upravnog vijeća

05.02.2015. godine mijenja članak 108. i glasi:

"Odluke o otkazu ugovora o radu kao i sve odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog članka dostavljaju se preporučenom

poštom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra

dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli član radnikovog kućanstava.

Ako dostava ne uspije na način iz stavka 2. ovog članka, odluka se ističe na oglasnoj ploči

Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kreću radnici Poslodavca. Protekom

roka od pet dana smatra se da je odluka o otkazu kao i svaka odluka o pravima i obvezama iz radnog

odnosa dostavljena radniku, što na odluci potvrđuje ovlaštena osoba Poslodavca"

Članak 2.

Ova Izmjena Pravilnika o radu stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka od 8 dana od objave

na oglasnoj ploči Poslodavca.

Članak 3.

Ova Izmjena Pravilnika donesena je na sjednici Upravnog vijeća doma održanoj dana ... godine.

03.0<;". k<1S
Ova Izmjena Pravilnika o radu objavljena je na oglasnoj ploči Poslodavca ..... godine, a stupila je na

snagu ..... godine.
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