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Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (N.N. 93/2014 1 127/17). ¢lanka 37.

Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanjc socijalnih usluga ( N.N. br. 40/ 2014.1 66 /

2015))

¢lanka 22. 1 ¢lanka 60. Statuta Doma za starije osobe Trnje Upravno vijec¢e Doma uz

prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika u Domu za starije osobe Trnje od 17.12.2018. |
na 7.-s*=dnici odrzanoj 18.12.2018. godine., donijelo je

broj 01

[ZMJENU
Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji poslova Doma za starijc osobe Trnje

Clanak 1.

U Pravilniku o organizaciji 1 sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Trnje Ur.

-22/2016 od 19.02.2016. u ¢lanku 12. u Odjelu socijalne zastite 1 izvaninstitucionalne

skrbi dodaju se radna mjesta redni broj 9. i 10. koji glase:

9. SOCIJALNI RADNIK ZA PROGRAME PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Popis 1

Struéni uvjeti: preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij socijalnog rada

Drugt poscbni uvjeti: struéni ispit, odobrenje za samostalan rad. poznavanje rada na
racunalu

Radno iskustvo: 1 godina radnog staza

Probui rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent: sukladno vazeé¢im propisima

opis poslova 1 zadaca:

koordinira programe podrske u lokalnoj zajednici

izraduje mjesecni 1 godiSnji plan podrske stariph osoba u lokalnoj zajednici te
mjesecni 1 godisnji 1zvjesta) o radu

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju korisnika u skladu s pozitivnim propisima
organizira pomoc¢ u zadovoljavanju cgzistencijalnih potreba (pomo¢ gerontodomacice
njegovateljice / pomocénog radnika u lokalnoj zajednici, posudionica ortopedskih
pomagala)

izraduje plan rada. organizira 1 nadzire rad svih zaposlenih na poslovima programa
podrske u lokalnoj zajednici ,

organizira rad savjetovaliSta (socijalni radnik, psihijatar, pravnik, duhovnik 1 dr.)
organizira radno-okupacijske aktivnosti (likovne, keramicke 1 brojne druge kreativne
radionice)

organizira sportsko-rekrcativne aktivnosti za osobe starije zivotne dobi u zajednici
organizira kulturno-zabavne aktivnosti u lokalnoj zajednici

organizira, koordinira i prati rad volontera

obavlja poslove informiranja o pravima i uslugama iz sustava socijalne skrbi

obavlja prvi kontakt s potencijalnim korisnicima 1 ¢lanovima njihovih obitelji te vrsi
inicijalnu procjenu potreba istih

obilazi potencijalne korisnike pomo¢i u zadovoljavanju cgzistencijalnih potrcba
izradujc socijalnu anamnezu te prikuplja drugu dokumentaciju nuznu za ostvarivanje
usluga i aktivnosti korisnika u lokalnoj zajednici



10.NJ

Popis i

procjenjuje potrebe 1 utvrduje prioritete, predlaze mjere zastite 1 ukljucivanje korisnika
u moguce programe

u suradnji s korisnikom, ¢lanovima obitelji 1 drugim struénjacima izraduje individualni
program rada za korisnike usluga programa podrske u lokalnoj zajednici, koordinira
njegovu provedbu, prati 1 preispituje tijek tretmana/podrske

“miemira korisnike i ¢lanove obitelji o pravima i uslugama koje pruzaju druge
institucije, ustanove, organizacije civilnog drustva i dr. (npr. za osobe u potrebi za
palijativnom skrbi, osobe oboljele od Alzheimerove i drugih demencija i sl.)

pruza pomoc¢ pri ostvarivanju prava i usluga iz sustava socijalne skrbi

suraduje s centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama socijalne skrbi

suraduje s domovima zdravlja, bolnicama 1 drugim zdravstvenim ustanovama

suraduje s mjesnim odborima, Zupnim uredima

suraduje s udrugama za pomo¢ starijim osobama, udrugama umirovljenika,
zakladama, kulturnim, obrazovnim 1 drugim institucijama u gradu

organizira akcije 1 manifestacije

azurira promidzbene materijale, priprema materijale za objavu na mreznoj stranici i
drustvenoj mrezi

brine o nabavi potrecbnog materijala za provedbu usluga i aktivnosti programa podrske
u lokalnoj zajednici

u suradnji s raCunovodstvom Doma, prati financijsko poslovanje 1 potroSnju
financijskih sredstava za provodenje programa podrike u lokalnoj zajednici

izvrSava poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke

obavlja poslove mentorstva nad radom socijalnih radnika - vjezbenika

suraduje s drugim odjelima u Domu

sudjeluje u radu struénih tijela Doma

izraduje plan struénog usavrSavanja tc usavrSavanja svih zaposlenih na poslovima
programa podrike u lokalnoj zajednici

redovito sc strucno usavr§ava, prati propise 1 strucnu literaturu

te obavlja 1 druge poslove koje mu povijeri ravnatelj Doma.

EGOVATELJICA ZA PROGRAME PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI
Struéni uvjeti: osnovna Skola i zavrSeno osposobljavanje za njegovateljice

Radno iskustvo: 3 mjeseca radnog staza

Probni rad: 1 mjesec

Broj 1zvrsitelja: 2

Kocficijent: sukladno vazeéim propisima

opis poslova 1 zadaca:

obavlja kuc¢ne poslove u kuci korisnika (nabava ziveznih namirnica, pomo¢ u
pripremanju obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donoSenje vode, ogrjeva i
sli¢no, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijckova 1 drugih potrepstina)
odrzava osobnu higijenu u kuéi korisnika (pomoc¢ u oblacenju i svlacenju. u kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potreba)

zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (pratnja lijecniku, do poSte, banke,
izvodenje korisnika u Setnju 1 dr.)

o promjenama u zdravstvenom stanju korisnika obavjeStava socijalnog radnika za
programe podrske u lokalnoj zajednici te obitelj korisnika

vodi evidencijsku listu pruzenih usluga

sudjeluje u edukaciji 1 usavrSavanju

obavlja i druge poslove koje joj povjeri koordinator programa podrske, voditelj odjela
i ravnatelj



....‘.
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- zasvoj rad odgovorna je socijalnom radniku za programe podrske u lokalnoj sredini,
voditelju odjela i ravnatelju

T Clanak 2.

Ova Izmjena Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe
Trnje stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Doma za starije osobe Trnje.

ita Upravnog vijeca

Bakula-Andeli¢

Utvrduje se da je osnivac dao suglasnost na ovaj Pravilnik dana 23.01.2019., KLASA: 550-
01/19-01/21, URBROJ: 251-03-02/21,

[zmjcna Pravilnika je objavljena na oglasnoj plo¢i Doma dana OS.02.2049, a stupila je na

ravnatelj

agof Kronstein
Csoc. radnik



