Temeljem c¢lanka 60. Statuta Doma za starije osobe Trnje ( u daljnjem tekstu: Dom), Upravno
vijeée Doma za starije osobe Trnje na prijedlog ravnatelja Doma na 17. sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj dana 28.02.2020. godine donosi

PRAVILNIK
O POSLOVNOJ I PROFESIONALNOJ TAJNI

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se koji se podaci smatraju poslovnom ili profesionalnom
tajnom i Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno Zakonu i $tetilo interesima Doma i
koje su osobe doma ovlastene priopcavati drugim osobama sadrzaja isprave i podataka koji
. imaju znacaj poslovne ili profesionalne tajne.

Clanak 2.
Tajna su svi poslovni ili profesionalni podaci koji su Zakonom, drugim propisima ili
ovim Pravilnikom utvrdeni kao tajni podaci.
IL VRSTE TAJNI
Clanak 3.
Sluzbena tajna su podaci koji su prikupljeni i koriste se za potrebe Doma, a koji
Zakonom, drugim propisima ili opéim aktima donesenim na temelju Zakona proglaseni
sluzbenom tajnom.

Clanak 4.

Poslovna tajna u Domu su svi podaci koji su prikupljeni i koriste se u svezi nalaza i
misljena tijela vjestaCenja.

Clanak 5.

Profesionalna tajna u Domu su svi podaci o osobnom ili obiteljskom Zzivotu korisnika
koji saznaju u svojem radu stru¢ni i drugi radnici Doma.

1L DUZNOST CUVANJA TAJNE I OVLASTI PRIOPCAVANJA

Clanak 6.

Poslovnu i profesionalnu tajnu su duzni Cuvati svi radnici Doma koji su na bilo koji
nalin saznali za sadrZaj podataka koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom kao i
¢lanovi Upravnog vijeca.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon $to osobe iz stava l.
ovog Clanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za uvanje poslovne tajne Doma.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.



Clanak 7.

Ovlasti priopéavanja drugim osobama sadrzaj isprave i podataka koji imaju znacaj
poslovne ili profesionalne tajne ima ravnatelj Doma ili osoba koju ovlasti.

Clanak 8.

Potvrda duZnosti Cuvanja poslovne ili profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 9.
Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne ili profesionalne tajne priopéavanje podataka
ako se to priopéavanje obavlja fizi¢kim ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu ili
moraju priopditi:
1. na temelju Zakona i drugih propisa;

, 2. na temelju ovlasti koja proizlazi iz duznosti koju obavlja, poloZaju na kojem se nalazi
ili radnog mjesta na kojem su zaposleni.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i njegovo
donoSenje. Za tumacenje ovog Pravilnika nadlezan je ravnatel;.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o poslovnoj tajni donesen
24.10.2002. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o poslovnoj tajni donesen
04.01.2011. godine.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik ¢e stupiti na snagu osmog dana od objavljivanjg-na oglasnoj plo¢i Doma, a

primjenjuje se odmah po stupanju na snagu.

ravnog vijeca:
akula Andeli¢

G

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plodi Doma C9.C%. 2520, godine.
Ur. broj: 01-19/13-2020




