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uvoD

Dom za starije i osobe Trnje, javna ustanova, ima ¢lankom 7. Statuta propisanu

djelatnost:
Djelatnost Doma je:

- pruZanje usluga u okviru smjestaja: stanovanja i prehrane, brige o zdravljuy,

njege,

socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije,
radnih aktivnosti, aktivnog provodenja vremena i organiziranog prijevoza,
ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika;

- pruzanje usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka;

- pruZanje usluga pomoéi u kuéi;

- pruZanje usluge organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama;
- pruZanje usluga savjetovanja i pomaganja.

Pored navedenih djelatnosti, Dom moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju navedenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju

uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Svakom korisniku treba zajaméiti profesionalni odnos zaposlenika koji cijene
osobnost, stavove, potrebe i moguénosti starijeg Covjeka.

ODJEL SOCIJALNE ZASTITE I IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI

Radno mjesto

Broj izvrsitelja prema

Broj izvrsitelja u

sistematizaciji radnih 2023.
mjesta

Socijalni radnik 4 3
| Socijalni radnik za programe podrike u 1 1

lokalnoj zajednici

Stru¢ni suradnik - terapeut 2 2

Socijalni radnik za Vaninstituﬁ[— 1 1

Radni terapeut za vaninstituciju 1 0

Medicinska sestra za vaninstituciju 1 0
;Wgo_vateljizl za vaninstituciju 3 2

Njegovateljica za programe po_dréke u o 2 2
| lokalnoj zajednici

Kuﬁnajs_tor - vozﬁa_va_ninsfitucfju—' 1 0
?alja?a Vaﬁlstituciju 1 0

UKUPNO 17 11




ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE - DEPANDANSA

Radno mjesto

' Broj izvrsitelja prema

Broj izvrsitelja u

sistematizaciji radnih 2023.
mjesta
Glavna medicinska sestra, VSS 1 0
Medicinska sestra 13 8
Visi fizioterapeut 1 1
Fizioterapeut 2 1
Njegovateljica 23 15
| UKUPNO - 40 25

ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE - STARI DIO

Radno mjesto

' Broj izvrsitelja prema

Broj izvrsitelja u

sistematizaciji radnih 2023,
mjesta

Glavna medicinska sestra, VSS 1 0

Medicinska sestra 17 9 ,
Visi fizioterapeut 1 1 i
Fizioterapeut ) 1 1
Njegovateljica o 27 17

UKUPNO . ' . 47 28

ODJEL RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENIH, KADROVSKIH, PRAVNIH POSLOVA,
NABAVE I TEHNICKOG ODRZAVANJA

Radno mjesto

" Broj izvrsitelja prema

Broj izvrsitelja u

sistematizaciji radnih 2023.
mjesta

Tajnik / ca doma 1 1

Administrator 1 1

Voditelj finaricijsko - ra¢unovodstvenih 1 1 |
poslova

Financijsko - ra¢unovodstveni reférent/ : 1 1
| materijalni knjigovoda

Financijsko - ratunovodstveni referent 1 1

/blagajnik

Financijsko - ra¢unovodstveni referent 1 1
/ financijski knjigovoda




Ekonom - vozaé 1 B 1
Skladistar - vozat 1 1
Kuéni majstor - vozaé 4 3
UKUPNO 12 11
ODJEL PREHRANE
_ Radno mjesto Broj izvrsitelja prema Broj izvrsitelja u
sistematizaciji radnih 2023.
mjesta -
Kuhar / ica 8 5
Pomoéna radnica u kuhinji 15 12
UKUPNO 23 17

ODJEL ODRZAVAN]JA HIGIJENE I RECEPCIJE

Radno mjesto

Broj izvrsitelja prema

Broj izvrsitelja u

sistematizaciji radnih 2023.
mjesta
Referent zastite na radu 0,5 0,5
' Portir 4,5 4,5
Cistatica 23 20
Ealja 5 5
UKUPNO 33 ) 30
' SVEUKUPNO 173 123

ODJEL SOCIJALNE ZASTITE I IZVANINSTITUCIONALNE

SKRBI

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, Dom pruza usluge stru¢nog socijalnog rada,

radno okupacijskih, kulturno
vaninstitucionalne skrbi.

zabavnih i rekreativnih aktivnosti te usluge



Korisnik Doma moZe biti osoba kojoj je zbog trajnih promjena u zdravstvenom
stanju i nemoci prijeko potrebna stalna pomoc¢ i njega druge osobe ( Zakon o socijalnoj
skrbi .

SOCIJALNI RAD
Program socijalnog rada realizirat ¢e se kroz slijede¢u grupu poslova.

1. Kontakti sa osobama zainteresiranim za smjestaj
- prijemirazgovor sa osobama koje Zele smjestaj

- informacija o nadinu i sadrZaju Zivota

- upoznavanje ustanove

2. Prethodna obrada zamolbi za smjestaj

- revizija zamolbi ranijih godina te prikupljanje novih saznanja o obiteljskim,
socijalnim i zdravstvenim prilikama.

- kontakti s rodbinom, zdravstvenim, socijalnim i drugim organizacijama

3. Poslovi vezani uz prikupljanje dokumentacije obavezne uz molbu za smjestaj
- upute kandidatima o dokumentaciji potrebnoj za smjestaj
- Kkontakti s institucijama u vezi s pravima korisnika

4. Poslovi vezani u postupku odluéivanja o prijemu

- saziv komisije (slanje poziva ¢lanovima komisije)

- razmatranje zamolbi i dokumentacije korisnika (popunjavanje s novijom
dokumentacijom - npr. medicinska dokumentacija, odrezak mirovine i sl.)

- pozivanje buducih korisnika na komisiju

- obilazak budué¢ih korisnika prije komisije u njihovim domovima (u iznimnim
slu¢ajevima)

- izrada zapisnika

- izrada prioritetnih listi

5. Priprema korisnika za Zivot u domu

- upoznavanje buduceg korisnika i njegove rodbine sa Zivotom i kuénim redom
ustanove

6. Poslovi vezani uz prijem Korisnika

- izrada socijalne anamneze

- izrada individualnog plana

- ispunjavanje osobnog lista

- ispunjavanje mati¢ne knjige

- uvodenje u sustav Dogma

- informiranje najbliZe rodbine i skrbnika

- informiranje zdravstvenog osoblja o korisniku
- nacin placanja smjestaja

- ugovor kod javnog biljeznika



- upoznavanje korisnika sa novom sredinom (snalazenje u prostoru, upoznavanje sa
susjedima i osobljem)
- priprema drugog korisnika ako se radi o dvokrevetnoj sobi

7. Poslovi vezani uz adaptaciju korisnika
- ukljucivanje korisnika u rad adaptivne grupe
- svakodnevni kontakti i pomo¢ u prilagodavanju na novu sredinu

8. Poslovi vezani uz suzivot korisnika

- rjeSavanje konfliktnih situacija na relaciji:
rodbina - korisnik
korisnik - korisnik
korisnik - radnik

9. Poslovi vezani uz kontakte u vezi s boravkom korisnika u domu

- kontakti sa Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
- kontakti sa Gradskim uredom za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom

- kontakti sa Gradskom ¢etvrti Trnje

- kontakti sa centrima za socijalnu skrb

- kontakti i suradnja sa zdravstvenim ustanovama

- kontakti sa razli¢itim udrugama i humanitarnim organizacijama

- kontakti sa Crkvom i raznim aktivistima

- kontakti s civilnim udrugama

10.Poslovi kontaktiranja s rodbinom

- razgovor s rodbinom i znancima korisnika

- rjeSavanje problema nepodmirenih obaveza placanja usluga

- pomo¢ pri sredivanju prijavljivanja lije¢niku, preusmjeravanje mirovine i sl.

11.Kontakti i suradnja sa zdravstvenim ustanovama
- Posjet korisnicima u bolnici ( kod duljeg boravka )
- Kontaktiranje sa zdravstvenim radnicima za vrijeme hospitalizacije korisnika

12.Poslovi vezani uz aktivnost korisnika

- usmjeravanje korisnika na odreden tip aktivnosti

- suradnja i pomo¢ u organizaciji kulturno zabavnog Zivota

- suradnja s radnim terapeutom, zdravstvenim radnicima i ostalim radnicima
ustanove u cilju 5to uspjes$nije kvalitete Zivota korisnika

13.Vodenje evidencije

- pracenje i evidentiranje svih nastalih promjena kod korisnika ( dosje )

- pracenje i vodenje evidencije novonastalih promjena u socijalnoj anamnezi

- pracenje 1 vodenje evidencije korisnika uklju¢enih u radnu terapiju { utjecaj
kreativnih tehnika na funkcionalnu i kognitivnu sposobnost korisnika )

- vodenje evidencije kroz sustav Dogma



Odjel socijalnog rada kontinuirano suraduje sa SveufiliStem, dje¢jim vrti¢ima,
osnovnim $kolama, glazbenim 3kolama, kulturnoumjetni¢kim druStvima, udrugama
koje brinu o starijim osobama, vierskim zajednicama, karitasom i sl.

RADNA TERAPIJA

Struktura smjestenih korisnika unutar nekoliko godina znatno se promijenila, jer u
Dom dolaze sve starije osobe loSeg zdravstvenog stanja, §to se o€ituje u njihovim
funkcionalnim i kognitivnim sposobnostima. Te promjene iziskuju prilagodavanje
programa radne terapije ( rad u manjim grupama ) te potrebu povecanja broja stru¢nih
djelatnika.

Radni terapeut provodi radno - terapijske aktivnosti, tehnike i vje$tine na podrudju
socijalnog i zdravstvenog djelovanja s ciljem zadrzavanja psihofizitkih sposobnosti
korisnika ( npr. kako psihijatrijskog, dementnog bolesnika potaknuti da uporabi
latentne kreativnosti, nauditi nemoénog nekim funkcionalnim sposobnostima i sl.).
Utjecaj radne terapije na pojedinog korisnika se posebno prati, evidentira i evaluira.

Program radne terapije provodit ¢e se u prostorima knjiZnice ustanove, po katovima
ustanove, u keramitkoj radionici i prostorima radno-okupacijske radionice kroz
podrugja:

- samozbrinjavanja

- okupacijsko radne aktivnosti
- kulturno zabavne aktivnosti
- rekreativne aktivnosti,

Radna terapija mijenja sadrzaj aktivnosti vezano uz zdravstvene i psihosocijalne
promjene korisnika.

REKREATIVNE AKTIVNOSTI

S obzirom na promjenu zdravstvenog stanja korisnika s teZim dijagnozama u
instituciji, u radu ¢emo primjenjivati kineziterapiju koja je vrsta fizikalne terapije, a
koristi pokret tj. viezbu u svrhu lije¢enja i prevencije bolesti. Takav oblik koristit ¢emo
prije radno terapijskih programa u kinodvorani, knjiZnici i u dnevnim boravcima.

Tijekom godine plan okupacijsko radnih aktivnosti prilagodavati ¢e se trenutatnim
financijskim moguénostima Doma, a kreativne tehnike mijenjati s obzirom na
psihofizicke moguénosti korisnika.

EDUKACIJA

U narednom periodu i nadalje ¢e se provoditi edukacija i stru¢no usavriavanje
zaposlenika te ¢e se pratiti pozivi za edukacije i stru¢na usavrsavanja. Zaposlenici ¢e



imati mogucnost sudjelovanja na raznim konferencijama i sl. dogadanjima te se planira

motiviranje zaposlenika na pripremanje stru¢nih izlaganja.

GRUPNI RAD S KORISNICIMA

Naziv i opis rada Mjesto rada Izvrsitelji Rokovi
Grupni rad s korisnicima na Dnevni Ponedjeljak
katovima boravci - soc. radnici | Utorak
- razgibavanje - radni Srijeda
- drudtveneigre terapeuti Cetvrtak
- biblio-terapija Radna - med. sestre | Petak
- muziko-terapija | okupacija , 10-11 sati
- kreativne radionice l |
Adaptivna grupa KnjiZnica - soc. radnik | Utorak
l - glavna 10-11 sati
sestra
Edukativna predavanja Knjiznica -socradnik | Srijeda
| - med. sestre | 10-11 sati
Keramicka radionica Gerontologki | - radni Pon.-petak
centar terapeut 9-11 sati
| Literarno dramska sekcija Odjel soc.rada | - radni Cetvrtak
| terapeut 13-14 sati
Molitvena grupa Kapelica - soc. radnik | Srijedom
_ ) 10-11 sati
Pletac¢ka grupa Gerontolo8ki | - radni Utorkom
centar terapeut 13:30-
! 14:30 sati
Savjetovaliste | Gerontoloski | - soc.radnici | Pon - &et
centar - vanjski ‘ 16- 17 sati
suradnici
Pjevacki zbor Kino dvorana | - voditelj Ponedjeljak
zbora 11-12 sati
Kino-projekcije Kino dvorana | -soc.radnik | mjese¢no
Bingo Knjiznica -soc.radnik | Petak
, 10-11 sati
Kviz KnjiZnica "-socradnik | Utorak
_ | 10-11 sati
Skola plesa Kino dvorana | -instruktor | Utorak
plesa 14-15:30
sati
Sportsko rekreativne vjezbe Kino dvorana | - Ponedjeljak
fizioterapeut | Srijeda
| Petak
[ ] N 9-10 sati
Vjezbe razgibavanja Knjiznica - Utorak,
t fizioterapeut | Cetvrtak




Izleti Zumberak -radni Travanj
terapeut,

Jarun fizioterapeut | Rujan
Katni sastanci Dnevni | -ravnateljica | Zadnji
boravci -socradnik | tjedanu
-glavna mjesecu

sestra
-vod.odjela
hig. i
prehrane

Zbor korisnika ' Kino dvorana -ravnateljica | Zadnji
-soc.radnik  tjedanu
-voditelj mjesecu
tehnicke
sluzbe
- voditelj
higijene

| -voditelj

‘ odjela

| zdravstva

 -glavni

| kuhar
' Odjel soc. rada | ' Po potrebi

Mirovno vijece




Obiljezavanje znac¢ajnih datuma
prigodnim programom i
aktivnostima:
-Nova godina, 1.1.
-Sveta Tri kralja, 6.1.
-Valentinovo, 14.2.

(prigodno uredenje doma)
-Pepelnica

-Praznik rada, 1.5.

-Duhovi, 27.5

-Tijelovo,7.6.

-Dan antifaSisti¢ke borbe,22.6

-Dan drzavnosti, 25.6. (rostiljada)

-Dan pobjede i domovinske

zahvalnosti, 5.8.

-Velika gospa, 15.8.

- Dan starijih osoba, 1.10.
(sudjelovanje na geronto -

tulumu)

- Dani kruha (izlozba kruha-

uredenje doma-7.10.)

-Dan neovisnosti,8.10.

-Svisveti, 1.11.

.-Martinje, 11.11.

- Dan sjecanja na Zrtvu Vulovara

- Adventski bal ( Manifestacija na

razini gradskih Domova)

-Nikolinje, 6.12.

-Dani bozi¢a, 25.i 26.12.
(prigodno uredenje doma)

-Sudjelovanje na sadrZajima

organiziranima za osobe starije

Kino
dvorana-
priredbe i
koncerti
Knjiznica-
plesne veceri i
dani kruha

| Kapelica-sv.

-Uskrs (prigodno uredenje doma) | mise

vrt doma-
rostiljade

Zivotne dobi kako bi prezentirale |

svoj rad

L

-Odjel
socijalnog
rada

-Odjel
prehrane i
higijene
-Odjel
zdravstva

|

Dani uoci
ili iza
praznika

SAVJETODAVNI I PSIHOSOCIJALNI RAD

Unutar Doma organizirati ¢e se savjetovaliste koje ¢e pruzati informacije vezane uz

- smjeStaj u ustanovu
- izvaninstitucionalnu skrb

- sadrZaje dostupne starijim osobama
- nacine ostvarivanja prava iz socijalnog i zdravstvenog osiguranja
- podr$ku sada$njim i buduéim korisnicima kao i njihovim obiteljima.




Korisnicima ée se pruziti psihosocijalna podrka kroz individualni i grupni rad. Grupe
podrske imati ¢e za cilj:

- pomo¢ pri adaptaciji novih korisnika

- rad na kvalitetnijoj komunikaciji ( aktivno slu$anje, ja-poruke, asertivnost )

- podrska u svakodnevnom Zivotu

- podrska obiteljima u procesu tugovanja

- priprema za umirovljenje

Radionice ¢e organizirati socijalni radnik u suradnji sa stru¢njacima psiholozima,
medicinskim sestrama i lije¢nicima.

U sklopu rada savjetovalista organizirati ¢e se edukativna i zdravstvena predavanja.

Program podrske u lokalnoj zajednici ,GERONTOLOSKI CENTAR TRNJE“
1. PLANIRANE AKTIVNOSTI
1. Pomoc¢ i njega u kuci
1.1 Organizirana prehrana
Rudak ¢e se spremati u kuhinji Doma, a distribucija je povjerena Ustanovi Dobri dom i
tvrtki INGOP,
Dnevno ce se distribuirati 100- 120 ruckova.
1.2 Obavljanje ku¢anskih poslova i odrzavanje osobne higijene
Kuéanske poslove i odrzavanje osobne higijene provodit ¢emo za oko 25 korisnika koji
ispunjavaju slijedece kriterije:
- da imaju prebivali$te u gradu Zagrebu ( preslika osobne iskaznice )
-daim je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomoc¢ i njega
druge osobe ( preporuka patronazne sluzbe Doma zdravlja i povijest bolest )
- da im pomo¢ ne moZe pruzati obitelj
- da nemaju ugovor o dozivotnom uzdrzavanju ( potpisana izjava )
- da su loijeg imovinskog stanja (mirovinska primanja do 3.400,00 kn)
Ukupno bi se mjesecno realiziralo oko 200 sati pomo¢i i njege u kuci.
2 Savjetovali$ni rad i zdravstvena preventiva
-Individualno i grupno savjetovanje korisnika.

2.1 Individualno savjetovanje - socijali radnik Dom za starije osobe Trnje

Individualno savjetovanje provoditi ¢e se sukladno individualnim potrebama korisnika



2.2 Psiholosko savjetovanje kroz Projekt EU

Gerontologki centar Trnje je od 01. 11. 2021.g. do 01. 11.2023.g. partner na Projektu
Drustva za psiholo$ku pomoé (DPP) ,Psihosocijalnim aktivnostima i edukacijom do
prevencije institucionalizacije starijih osoba®“.

U narednom periodu nastaviti ¢e se s programskim aktivnostima sukladno Projektu te
redovitim odrzavanjem koordinacijskih partnerskih sastanaka.

2.3 Suradnja na Projektima EU

Udruga“ fra Mladen Hrka¢“ naziv Projekta ,Za Zivot u zajednici” psihologinja Udruge
nastaviti ée provodi individualno savjetovanje s 10-tak korisnika Gerontolo$kog centar .

2.4. Zdravstvena preventiva

U suradnji s Maticom umirovljenika Trnje, klubom za starije osobe Trnje te Domovima
za zdravstvenu za$titu organizirati ¢ée se zdravstvene tribine. U 2023 godini planiramo
napraviti 3 tribine.

3. Sportsko-rekreativne aktivnosti

U suradnji sa Klubom za starije osobe Trnje provodit ¢e se sportsko rekreativne
aktivnosti na slijede¢im lokacijama:

- Dvije grupe u Domu za starije osobe Trnje ( kino dvorana )

- Po jedna grupa u prostoru mjesne samouprave Savica, Staro Trnje, Veslacka, Vrbik,
Dom za starije osobe Trnje

Ukupno ¢e biti obuhvaceno oko 150 korisnika.

4., Kulturno-zabavne i radno-kreativne aktivnosti

4.1. Pjevacki zbor

Pjevacki zbor okuplja oko 30 korisnika od ¢ega u zboru sudjeluje i 10-tak korisnika koji
su smjeSteni u Domu. Vjezbe zbora su jednom tjedno u kino dvorani Doma. Zbor

nastupa na priredbama u Domu te na javnim manifestacijama izvan Doma.

4.2. Keramicka radionica, decoupage

U keramickoj radionici u Domu organizira se svake godine tefaj keramike i tecaj
dekupaza. Radionica je otvorena svakodnevno od 9- 12 sati. Napredniji polaznici teCaja
izlaZu svoje radove na izloZbama u Domu i manifestacijama izvan Doma.

Programom je obuhvaéeno oko 25 korisnika.

4.4, Dramsko-recitatorska sekcija

Sekcija ¢e okupiti oko 20 korisnika. Probe ¢e biti jednom tjedno i po potrebi.



4.5. Tecaj engleskog jezika

U Gerontolo8kom centru organizira se tetaj engleskog jezika, po¢etni i napredni. Telaj
se organizira dva puta tjedno za oko 20 korisnika.

4.6. Kompjutorska radionica

U Gerontolodkom centru Trnje odrZavati ¢e se kompjutorska radionica te edukacija
koriStenja smart uredaja. Radionica ¢e se odrZavati jednom tjedno i kroz svoj rad Ce
obuhvatiti oko 15 korisnika.

5. Akcije i manifestacije

5.1. Manifestacije

- Gerontoloski tulum

- Izlozba keramike

- Plesne veceri Dom za starije osobe Trnje

- Kreativna korizma

- Medunarodni dan plesa

- Bocanje sv. Ana

- Stolni tenis -sv.Josip

- Jarunski susreti

- Tjedan mobilnosti

- Dani kruha

- Domijada

- Advenski vijenci¢

- Advenski bal

- Proslava rodendana korisnika
5.2. Akcije

Bozi¢na kreativna radionica u gradskoj ¢etvrti

BoZi¢ne kreativne radionice u Gerontolotkom centru Trnje

Posjet korisnika GC -udruga“ Down",

Svjetski dan bolesnika MS Vrbik,

Dan planete Zemlje i Dan hrvatske knjige - KnjiZnice grada Zagreba

Sajam dobrosusjedstva u suradnji sa MO Vrbik

Tribina o pravima i uslugama u lokalnoj zajednici -planira se organiziranje 6
tribina kroz narednu godinu

5.3. Utestvovanje na Gerontoloskom tulumu

Program gerontoloski centar Trnje prezentirao bi se i ove godina na gerontolo$kom
tulumu povodom Dana starijih osoba.



5.4. Prezentiranje rada sportsko-rekreativnih, kulturno-zabavnih i radno kreativnih
aktivnosti na dan Doma

Na dan Doma u domskom vrtu uéestvovat ¢e i prezentirati svoje aktivnosti sve grupe i
sekcije okupljene u programu Gerontoloskog centra Trnje.

6. Volonteri

Redovito vodenje evidencija volontera te suradnja sa Volonterskim savezom grada
Zagreba.

II. PLANIRANI RADNICI

SOCIJALNI RADNIK - JEDAN

Opis poslova

-prijem i upis korisnika u bazu podataka

-obilazak korisnika u njihovom stanu

-pisanje socijalne anamneze

-pomo¢ socijalno ugroZenim korisnicima u ostvarivanju prava na plaéanje usluga
-izrada rasporeda rada geronto-domactica i kontrola rada

-kontaktiranje s Centrom za socijalni skrb, Gradskim uredom za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, Domovima zdravlja, Caritasom, udrugama
umirovijenika i sl. u svrhu rje$avanja problema korisnika

-organizacija tribina i predavanja

-izrada izvje$¢a o rada na Programu

GERONTODOMACICA- DVIJE

Opis poslova

- posprema stan korisnika

-obavljanje poslova za korisnika izvan stana ( kupovanje namirnica, lijekova i ostalih
potrepstina, poslovi na posti, banci i sl.)

-njeguje korisnika u stanu (kupanje, uredivanje noktiju, ¢e§ljanje)

-Setnja korisnika i pratnja u bolnicu na terapiju i sl.

FINANCIJSKI PLAN PROGRAMA PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI
Gerontoloski centar Trnje za 2023. god.
TROSKOVI FINANCIJSKI PLAN ZA 2023.
| Placa soc. radnice _ 18.800,00
Placa gerontodomactice-njegovateljice R 24.800,00
 Regres, bozi¢nica, darovi djeci N 2.000,00
Ukupni rashodi za place 45.600,00
Naknada za prijevoz na posao i s posla 1.800,00
Intelektualne usluge (voditelji rekreacije, 8.400,00




 zbora, plesa) R o
Ukupno materijalni troskovi
SVEUKUPNO 2023:

10.200,00

55.800,00

OD]JEL ZDRAVSTVENE ZASTITE

PLAN RADA ZA 2023. godinu
ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE

DEPANDANSA - STACIONAR- ODJEL 1

Radno }njesto '

Glavha medicinska sestra

Broj izvrsitelja u 2022.

1

Planirani broj
izvrsitelja u 2023.

0 0
' Visa medicinska sestra/ 8 - 9
Medicinska sestra/ Tehni¢ar
| Visi fizioterapeut 2 2
merapeut 1 1
Njegovateljica - 15 ) 16
' UKUPNO 26 28

STARI DIO — ODJEL 2

Radno mjesto

Broj izvrsitelja u 2022,

Planirani broj
izvrsitelja u 2023.

| Glavna medicinska sestra

0 0
Viga medicinska sestra/ R 8 10
Medicinska sestra/ Tehnicar
Visi fizioterapeu't“ 1 1
Fiziotérapeut 1 1
Njegovateljica 16 16
_UKUPNO 26 28




ODJEL POJACANE NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU

sestara/tehniCara na stacionarnom
odjelu i stambenom djelu po potrebi

njegovateljica

odjela

ZADACA NOSITELJ IZVRSITELJ SURADNIK ROK
| Dnevno mjerenje temperature Voditelj odjela Medicinska sestra / tehni¢ar Lijeénik Svakodnevno, 2x
dnevno

Kontinuirano pracenje zdravstvenog Voditelj odjela Medicinska sestra / tehnicar, Lijeénik Svakodnevno
stanja korisnika, fiziCkih i psihickih njegovateljica
promjena te poduzimanje potrebnih
mjera lijeenja i pruzanje adekvatne
njege ) | |
Kupanje, hranjenje, podjela oralne i Voditelj odjela Medicinska sestra / tehnicar, Lijeénik, voditelj Svakodnevno
parenteralne terapije, previjanje njegovateljica odjela |
Vizite lijecnika i medicinskih Voditelj odjela Medicinska sestra / tehniéar, Lijeénik, voditelj Svakodnevno,

p.p 1x tjedno

Kontinuirano odrzavanje higijene
korisnika

Sterilizacija i dezinfekcija pomagala

Poja¢ano odrzavanje higijene
stacionara i radnih prostora, redovito
provjetravanje i dezinfekcija po potreba

vanjski suradnik

Voditelj odjela Njegovateljica, istacica Voditelj odsjeka Svakodnevno
Voditelj odjela o Medicinska sestra / tehniCar Njegovatelji/ce Svakodnevno
Voditelj odjela Cistatice, njegovateljice Voditelj odjela, Svakodnevno,

dezinfekcija po
potrebi

Skuplianje prijavog rublja (posteljine i
osobno rublje korisnika), sortiranje i
predaja u praonicu rublja, evidencija,

preuzimanije i podjela Sistog rublja

Voditef odjela

Vodenje evidencije o pruzanju usluga
(njega, antibiotske terapije, bolnicko
ljecenje, laboratorijske pretrage,
hranjenje, dostava obroka u stambeni
dio, dijetalna prehrana, umrli)

T Voditel) odjela

raporta, knjige specijalistickih pregleda

Vodenje dnevnika redé. DOGM-€, knjige !

Voditelj odjela

Njegovateljica Voditelj odjela, Svakodnevno
osoblje praonice

Medicinska sestra / tehnicar, Lijecnik Svakodnevno

njegovateljilce

Medicinska sestra / tehnicar Voditelj odjela, Svakodnevno

medicinske sestre

Cijeplienje korisnika i djelatnika

Voditelj odjela

Lije€nik

Lije€nik, voditelj
odjela

1 x godi$nje — gripa
Kontinuirano -

preglede i osiguranje pratnje

njegovatelji

specijalista

COVID
Sastavljanje jelovnika (obicne i dijetalne | Voditelj odjela Voditelj odjela prehrane Korisnici, socijalni 1x tjedno
prehrang) radnik, voditelj
odjela prehrane,
ekonom
Priprema korisnika za specijalisticke Voditelj odjela Medicinska sestra / tehnicar, Lijeénik, lijecnik Po potrebi

RjeSavanje problema osoba s
invaliditetom individualnim pristupom
(bolesti, fijieCenje psihickih kriza)

Voditelj odjela

Voditelj odjela, medicinska sestra /
tehnicar

Lijeénik, psihijatar,
socijalni radnik

Kontinuirano

Rad Povjerenstva pruZatelja usluga
socijalne skrbi u spre¢avanju bolni¢kih
infekcija, te odrzavanje sastanaka po
potrebi

Voditelj odjela

Voditelj odjela, medicinska sestra /
tehnicar, njegovatelji/ce, ¢istadice

Ravnatelj, lijeénik,
vanjski suradnik

Kontinuirano

Edukacija osoba oboljelih od dijabetesa

Voditelj odjela

Voditelj odjela, medicinska sestra /
tehni¢ar

Edukacija osoba oboljelih od

Voditelj odjela

Lije€nik, vanjski
suradnik

Kontinuirano/ po
potrebi

Voditelj odjela, medicinska sestra /

Lijegnik, vanjski

Kontinuirano/ po

terapije, parafinoterapije, krioterapije,
viezbe disanja, pasivna i aktivna
gimnastika)

fiziiatar, kirurg

hipertenzije tehnicar suradnik potrebi
Suradnja sa zdravstvenim timovima Veditelj odjela Voditelj odjela Lijednik, Komisija Kontinuirang
primarne zastite za prijem i otpust

) korisnika
Fizikalna terapija i rehabilitacija (elektro- | Fizioterapeut Fizioterapeut Lijecnik, ortoped, Svakodnevno

epidemiologkim mjera

radnik, djelatnici
porte

Individualna i grupna gimnastika Fizioterapeut Fizioterapeut, radni terapeut Radni terapeut, Kontinuirano
socijalni radnik

Educiranje korisnika za upotrebu Voditelj odjela Medicinska sestra / tehnicar, Lijeénik Svakodnevno

pomagala (hodalice, kolica, slu$ni fizioterapeut

aparati, sredstva za inkotenciju)

Suradnja s obitelji u skladu s Voditelj odjela Voditelj odjela, voditelj odsjeka Lijeénik, socijaini Svakodnevno




Organizacija i pomoc pri pripremi i
odlasku korisnika na kulturoloska
dogadanja u prostorijama Doma
(proslave rodendana, priredbe, svetu
misu, izlete, $etnje, odlasci pedikeru,
frizeru)

Voditelj odjela

seminari, organizirana predavanja)

Edukacije osoblja, posebice
zdravstvenog osoblja (struni skupovi,

Voditelj odjela

Medicinska sestra / tehnidar,
fizioterapeut, njegovateljfica

Socijaini radnik,
radni terapeut

Po potrebi

Medicinska sestra ﬁéhﬁic‘:ar.
fizioterapeut

Redovni sanitarni pregledi i tecajevi
higijenskog minimuma

Voditelj odjela

Vanjski suradnici

Kontinuirano/
permanentno

\/oditelj odjela, medicinska sestra /
tehni¢ar, njegovateljilce

Vanjski suradnici

Kontinuirano/
permanentno

Sastanci sa korisnicima

Voditelj odjela

Ravnatelj, socijalni radnik,
medicinska sestra

Voditelj odsjeka,
lijecnik

1x mjesecno ifili po
potrebi

Kontinuirana nabava i distribucija

Ravnatelj, Voditelj odjela

Voditelj odjela

Vanjski suradnik,

Po potrebi

zaétitne opreme za osoblje (maske, donacije

rukavice, zastitna odjela, dezinfekcijska

sredstva i ostalo po potrebi) |

Educiranje korisnika o vaznosti higijene | Voditelj odjela Voditelj odjela, medicinske sestre / | LijeCnik Kontinuirano/
ruku, minimalnom fizi¢kom razmaku, tehnicari, fizioterapeut, permanentno
kori$tenju zastitnih maski te pravilnom njegovatalji/ce / socijaini radnici

odlaganiju iskoristenih zastitnih maski (katni sastanci)

Kontinuirana nadopuna dezinficijensa | Voditelj odjela Medicinska sestra / tehniCar Cistagice Svakodnevno
za potrebe korisnika i osoblja [

Kontinuirano ¢iséenje i brisanje radnih Ravnatelj, Voditelj odjela | Svizaposlenici Voditelj odjela Kontinuirano/
povrsina | toaka koje se Cesto dodiruju | | permanentno

Organizacija psiholo$ke pomodi za
karisnike

Voditelj odjela

Unutarnji nadzor

Ravnatelj

L
Voditelj odjela

| Psinijatar

1x mjesecno

| Voditelj odjela, socijalni radnik

| 2 x godisnje

ODJEL RACUNOVODSTVENO -KNJIGOVODSTVENIH,
KADROVSKIH I PRAVNIH POSLOVA, NABAVE I TEHNICKOG

ODRZAVANIA

RACUNOVODSTVENI - KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

U 2023. godini planiramo kompletirati fakture, pratiti cijene i koli€ine, te ih knjiZiti u
knjigu ulaznih faktura, pridrzavati se plana po pozicijama i vrsiti placanja.

Obradivati skladi$ne primke i izdatnice te ih knjiZiti u materijalnom knjigovodstvu.
Mjesetno raditi bruto bilancu, popunjavati tabele za Gradski ured i Upravno vijece.
Svaki mjesec uskladivati sva skladi$ta sa karticama iz materijalnog knjigovodstva, te
listati potro3nju artikala po mjestima troska.

Planiramo blagajni¢ko poslovanje voditi kroz glavnu blagajnu, te knjiZiti u glavnu knjigu
i dnevno vrsiti uplate i isplate.

Mjesetno ¢emo raditi obratun za korisnike, slati opomene, ispladivati dio mirovina i
dZeparce, te voditi brigu oko povrata mirovina umrlih korisnika. Fakturirati i mjesecno
slati fakture za najam prostora. Slati mjese¢no izvje$¢e Gradskom uredu i uskladivati
izvjesca.



Obrafunavati place, kredite, ispladivati prijevoz djelatnicima, pomo¢ za duZe bolovanje,
pomo¢ u slu¢aju smrti, otpremnine, jubilarne nagrade, darove djeci za pojedine
djelatnike, te obratunavati bolovanje na teret HZZ0-a i na teret radne organizacije.
Upravnom vijecu redovito éemo obracunavati i ispla¢ivati naknade za odrZane sjednice.
Sve isplate vrditi ¢emo Internet bankarstvom prema REGOS-u, ID poreznu upravuy,
mirovinskom i HZZO-u.

Na zahtjev djelatnika ispunjavati formulare za kredite i pisati razli¢ite potvrde.

Pratiti cemo stanje transakcijskog racuna, te prema Izvodu banke KnjiZiti promjene u
financijskom poslovanju, kao i blagajne u glavnu knjigu.

Uskladivati ¢emo stanja financijskog knjigovodstva sa svim analiti¢kim evidencijama.
Svu dokumentaciju odlagati ¢emo kronoloskim redom, paziti na njihovu ispravnost i
voditi brigu o vremenskim propisanim rokovima ¢uvanja.

Mjesefno vodimo evidenciju potro$nje energije na nivou Grada.

SLUZBA TEHNICKOG ODRZAVANJA

U Tehnickoj sluzbi zaposlena su tri djelatnika u prvoj smjeni $to se ofekuje i u
2023 g.

Organizirati ¢e se svakodnevno tekuce odrZavanje, postava i montaZa
vodokotli¢a, umivaonika, wc daski, $koljki, mijeSalica, promjena zarulja te svih drugih
kvarova prijavljenih od strane korisnika. Organizirati ¢e se uredenje dvorista, ko$nja
trave i rezanje Zivice. Po prekidu smje$taja uredivati ¢e se prazne sobe. Domari ¢e i
nadalje sudjelovati u nabavi potrebnih materijala za svoju sluZbu te ée se po potrebi
ukljucivati u rad s vanjskim izvréiteljima popravaka i adaptacija.

Postaviti ¢e se dva klima uredaja na stacionar i u jedan klima uredaj u poslovni
prostor voditelja odjela soc.skrbi.

Tijekom 2023. godine planirana je kupnja novijeg polovnog vozila za potrebe
Doma.

POSLOVI NABAVE

Uz svakodnevnu tekucu evidenciju propisanu zakonom provodit éemo i dalje planiranu
nabavu artikala za sve odjele u Domu. Prema financijskom planu radit ¢emo i
troskovnike za sve skupine plana nabave usluga, roba i radova za 2023. godinu.

Nadalje ¢emo kontaktirati dobavljate o isporuci roba te provjeravati njihovu kvalitetu.
Svu potrebnu dokumentaciju uredno ¢emo arhivirati. Prema potrebama posla obavljat
¢emo i druge djelatnosti vezane uz kompletnu nabavu i skladistenje.

Kadrovski i pravni poslovi obavljat ¢e se u skladu sa vaZeéim Zakonima i
propisima, te u skladu sa zahtjevima nadleZznih institucija. Tijekom 2023. godine biti ée
potrebno uskladiti pravne akte Doma s Pravilnikom o mjerilima za pruanje socijalnih
usluga.



OD]EL PREHRANE

Rad u odjelu prehrane u 2023 godini prilagodava se planiranim aktivnostima u
Odjelu socijalne sluZbe i izvaninstitucionalne skrbi te prema zdravstvenom stanju
korisnika. Nastavit e se raditi prema naéelima HACCP-a sustava §to podrazumijeva
pracenje kontrolnih i kriti¢nih toc¢aka, a za isto ¢e se voditi propisana evidencija i
dokumentacija. Po potrebi radnici ¢e obavljati preglede potrebne za produljenje ili
izradu nove sanitarne iskaznica te edukaciju potrebu za higijenski minimum.

Tijekom 2023. godini planira se pripremati hrana za:

- korisnike doma - 380-390 obroka
- starije, socijalno ugroZene osobe ( korisnici izvaninstitucionalnih usluga ) - oko 120
obroka.
Dnevno ¢e se pripremati obroci:
- dorucak - 390 obroka
- rutak - 490- 510 obroka ( odsutnost nasih korisnika i povremene promjene broja
korisnika izvaninstitucionalnih usluga 5 - 10 obroka )
- veCera - 380-390 obroka
- meduobrok za dijabetic¢are ( prema potrebi ), 15 - 20 osoba

Prema zdravstvenom stanju korisnika pripremati ¢e se:
a)standardna prehrana

b)dijabetes prehrana

¢)zulna prehrana

d)kaSasta prehrana

e)sonde

Hrana ce se distribuirati na vise lokacija i to na:
-stacionar

-po sobama

-u blagovaoni

- korisnicima izvaninstitucionalnih usluga

U 2023. godini prema potrebama i moguénostima planira se kupiti sitni inventar.
S obzirom da su strojevi i aparati u kuhinji dotrajali potrebno je vidjeti moguénosti
nabavke novih.



ODJEL ODRZAVANIJA HIGIJENE 1 RECEPCIJE

ODRZAVAN]E HIGIJENE
Rad u ovom odjelu bazira se na:

1. SPREMANJE PROSTORA
2. PRANJE RUBLJA

Rad radnika u ovom Odjelu kroz godinu biti ¢e organizirano sukladno potrebama
korisnika i potrebama Doma.

SPREMANJE PROSTORA ukljucivati Ce:

svakodnevno ¢iScenje

¢ sobe teze pokretnih korisnika ( bolesnitke sobe )

o zajedniCke ¢ajne kuhinje

e hodnika u prizemlju

e uredskih prostora

e sanitarni ¢vorovi u prizemlju

kuhinja

blagovaona, 2 puta dnevno ( dezinfekcija stolova i stolica rukohvata i uti¢nica)
dnevni boravci (dezinfekcija stolica, stolova, aparata za kavu )
knjiznica

hodnici na katovima

liftovi ( dezinficiranje)

tjedno ¢is¢enje

e sobe zdravih korisnika,

e sanitarni ¢vorovi unutar soba,
e stubista

e posude za otpad

¢ odvoZenje otpada u smetlarnik
¢ odvoZenje pelena u smetlarnik

mjesecno Cidcenje

e skladista,
¢ podrumi,
e atomsko skloniste.

prema potrebi

* kino dvorana, 2 puta tjedno
e okolis,



e terase, ( dezinfekcija stolova, stolica vise puta dnevno, za vrijeme posjeta
korisnicima, dezinfekcija poslije svake posjete u skladu s epidemioloSkim
mjerama)

e zajedni¢ki prostor prema dogadanjima ( uredenje za Uskrs, Veliku Gospu,
Martinje, Bozi¢ i dr.)

PRANJE I GLACANJE RUBLJA:
Pranje i glatanje rublja obavlja se u dvije praonice.

a) stari dio doma
b) depandansa

praonica stari dio doma
U ovoj praonici prati ¢e se osjetljivije rublje sa puno glacanja.

stolnjaci - 2 x tjedno

nadstoljnjaci - 3 x tjedno

posteljno rublje stanarsko - svaka 3 tjedna,
rucnici - svaki tjedan,

stanarsko rublje - svaki tjedan,

uniforme radnika - 1 x tjedno,

deke, popluni, prekrivadi -1 x godiSnje i po potrebi
zavjese - 2 x godi$nje i po potrebi

Praonica starog dijela ima poveéan obim poslova na glacanju i pranju rublja pa su
tijekom 2022.g u praonici radile tri pralje $to se o¢ekuje i tijekom 2023.g.

U praonici Depadanse prati ¢e se rublje korisnika zdravstvene njege koje je najCeSce
jako prljavo i infektivno. U ovoj praonici rade dvije pralje te ¢e i u 2023 raditi dvije ali
¢e po potrebi dobivati ispomoc¢.

Svakodnevno pranje i peglanje posteljnog rublja, spavacice i pidZame korisnika, trenirke
korisnika, ru¢nici, jastuci i popluni, deke i dr.

POSLOVI RECEPCIJE
Sluzba je organizirana u dvije smjene i obavljati ¢e slijedece :

- vodenje evidencije o dolasku posjeta u Dom

- primanje i preusmjeravanje telefonskih poziva

- primanje poruka ,telegrama

- vodenje evidencija o dolasku i odlasku radnika na posao

- vodenje evidencije o izdavanju klju¢eva

- vodenje evidencije o odsutnosti korisnika

- vodenje knjige korisnika po sobama i aZuriranje iste u slu¢aju smrti, preseljenja

- koordiniranje djelatnicima hitne sluzbe kada dodu po korisnika ili dovezu iz bolnice



- pruzanje potrebnih informacija korisnicima, posjetiocima i djelatnicima Doma
- vodenje evidencije prijavljenih kvarova

- otvaranje prostorije smetlarnika za odvoz smeca

- otkljutavanje i zaklju¢avanje prostorija za dnevne potrebe

- odvoZenje krvi i urina u laboratorij, 2 puta tjedno

- odvozenje doznaka na povjerenstvo

- odvoZenje PCR testova u DZ Andrija Stampar

- vodenje evidencijske liste za posjetitelje

POSLOVI ZASTITE NA RADU

Tijekom 2023.g. potrebno je provesti sva ispitivanja koja slijede prema reviziji i
propisanim rokovima.

1. Ispitivanje hidrantske mreZe (prosinac 2023.)

2. Ispitivanje protupoZarnog isklopa (studeni 2023.)

3. Ispitivanje funkcioniranja protupaniéne rasvjete (prosinac 2023. )

4. Ispitivanje strojeva i uredaja (rujan 2023.)

5. Ispitivanje sigurnosne ventilacije (kolovoz 2023.)

6. Ispitivanje gromobranske instalacije (sijecanj 2023.)

7. Ovjera etilometra (travanj 2023.)

8. Radovi na dizalima - otklanjanje nedostataka po izvje$¢u Zavoda za integralnu

kontrolu

9. Godi$nji servis dizala

10. AZuriranje Plana evakuacije i spaSavanja

11. Ispitivanje tehnicke ispravnosti sklonista

12. Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika (periodi¢ki pregledi) i

prethodni pregledi prema potrebi

13. Osposobljavanje za rad na siguran nacin prema potrebi

14. Nabava radne opreme za djelatnike prema potrebi

15. Planira se edukacija radnika vezano uz kori$tenje protupozarnog sustava
Ur. brij: 01-5/64-2022

Ravnatelj:
Domagoj,Kronstein

dipl. socﬁ adnik
p ¥, _ﬂ/l

Plan rada Doma za starije osobe Trnje za 2023. god. usvojen je na 7. sjednici
Upravnog vije¢a Doma, odrzanoj 29.12.2022. godine.

redsjednik
™
%'\, 9 favnog vijeta
= AGREB al

\ A 125 ﬂ‘ Jovica LonCar

/?“ J L S

%TAR/J;:\



