Na temelju &lanka 211. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23),
¢lanka 28. Statuta Doma za starije osobe Trnje, Zagreb, Poljitka ulica 12 (u daljnjem tekstu:
Dom) i odredbi Pravilnika 0 mijerilima za Ppruzanje socijalnih usluga (NN 110/22), uz
prethodno savjetovanje s Radnitkim vijeem, Upravno vijece Doma, uz prethodny suglasnost
Gradonaéelnika, na svo0joj 15. sjednici odrzanoj dana 30.01.2024. godine donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjoj sistematizaciji
Doma za starije osobe Trnje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Clanak 2.

Rad u Domu obavlja se u odjelima.

Voditelj odjela je jedan od radnika odjela kojeg odlukom imenuje ravnatelj. Pored
poslova svog radnog mjesta s kojeg je imenovan voditelj obavlja i poslove organizacije rada
odjela prema odiuci ravnatelja.

Popis i opis poslova i zada¢a voditelja:

- koordinira i organizira rad odjela,

- izdaje usmene iij pismene naloge i upute radnicima za izvriavanje pojedinih
zadataka,

- pratiradi ocjenjuje radnike na probnom radu,

- kontrolira izvrSavanje zadanih poslova,

- prediaZe plan godidnjih odmora,

- priprema informacije i izvjeé¢a o izvrSavanju poslova,

- sudjeluje u radu odgovarajudih stru¢nih timova, komisija i radnih grupa,

- vrSimjeseéni obragun sati rada radnika i daje ratunovodstvu,

- obavljaidruge posiove po nalogu ravnatelja,

- zasvojrad je odgovoran ravnatelju,

Clanak 3.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Doma te vrg nadzor nad cjelokupnim
radom Doma,

ll. UNUTARNJA ORGANIZACIJA DOMA
Clanak 4.
Radi obavljanja djelatnosti Doma organiziraju se sljededi odjeli:

1. Odjel socijalne skrbi
2. Odjel zdravstvene skrhi 1.



Odjel zdravstvene skrbi II.

Odjel nabave, rafunovodstvenih i opcih poslova
Odjel prehrane

Odjel tehniékih i pomoénih poslova

ok w

Clanak 5.

Odjeli se osnivaju radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih posiova u okviru
djelatnosti Doma, a u svrhy &o boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja
Doma.

Il. SISTEMATIZACIA POSLOVA | RADNIH MIESTA
Clanak 6.

Sistematizacijom poslova ureduju se svi poslovi koji se obavljaju u Domy osim
poslova ravnatelja koji su uredeni zakonom i Statutom.

Sistematizacija poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o radu
kojeg Dom sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada kao i utvrdivanja
obveze radnika u obavljanju poslova.

Clanak 7.

Ravnatelj Doma odlukom moZe zaposliti na pojedinim sistematiziranim radnim
mjestima potreban broj radnika za provodenje projekata iz podruéja socijalne skrbi, koji se

financiraju iz EU fondova j drugih izvora financiranja.

Clanak 8.

Skup istih ili sli¢nih poslova koji se obavljaju u Domu oznadava se radnim mjestom.
Svako radno mjesto ima naziv.
Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar odjela utvrduje ravnatelj.

Clanak 9.

Osim opcih uvjeta utvrdenih zakonom, kojima radnik mora udovoljiti za rad na
odredenom radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti, i to:

- strucna sprema,

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost i

- probni rad.

Clanak 10.
Udovoljavanje opéim i posebnim uvjetima, utvrdenim ovim Pravilnikom, radnik

dokazuje odgovarajuéim javnim ispravama.
Sva radna mjesta, pod jednakim uvjetima dostupna su osobama oba spola.



Clanak 11,

Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se
sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 12.
U Domu se sistematiziraju poslovi i zadace na 35 radna mjesta, sa 178 izvriitelja.
Clanak 13.

U Domu za starije osobe Trnje su sistematizirana sliedeca radna mjesta:

‘ MIJESTA IZVRSITE

[ NAZIV RADNOG UVIETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA J BROJ J
LIA

-

URED RAVNATELIA

Ravnatelj Uvjeti utvrdeni Zakonom o socijalnoj skrbi i Statutom 1
. 4 Doma

( Struéni uvjeti: VSS, struéni studij sestrinstva, struéni ispit,
Glavna medicinska odobrenje za rad nadiezne komore
| sestra Radno iskustvo: 3 godine
Probni rad: 6 mjeseci

| ODJEL SOCIJALNE SKRBI

Struéni uvjeti: zavréen preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveu&iligni
studij socijalnog rada i diplomski sveugiligni studij socijalne
Socijalni radnik politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutiligni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata

inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije

Drugi posebni uvjeti: stru¢ni ispit, dobrenje za rad

nadlezne komore, poznavanje rada na rac¢unaly
Radno iskustvo: 1 godine
Prabni rad: 6 mjeseci

T

L

Struéni uvijeti: struéni radnik sa zavrSenim specijalisti¢kim
diplomskim strugnim studijem ili preddiplomskim i
diplomskim strugnim ili preddiplomskim i diplomskim
sveutilisnim studijem jli integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ilignim studijem.

Drugi posebni uvjeti: strueni ispit, odobrenje za rad
| } nadlezne komore pojedinog struénog radnika, |
L poznavanije rada na ra&unalu

/

l

’ Strucni suradnik




Radno iskustvo: 2 godine
Probni rad: 6 mjeseci

Struéni uvjeti: zavrieni struéni studij za zanimanje
struni prvostupnik radne terapije
Drugi posebni uvjeti: strugni ispit, odobrenje za rad

Radni terapeut nadleine komore, poznavanje rada na ra¢unalu 1
Radno iskustvo: 1 godina
| Probni rad: 3 mjeseca
|
| Struéni uvjeti: zavréen preddiplomski i diplomski
| sveudilidni studij socijalnog rada ilj preddiplomski sveuiligni
| studij socijalnog rada i diplomski sveugiligni studij socijalne
| Socijalni radnik za politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni
vaninstituciju stu_du socijalnog rfada u R.EL.)Ubl.l.Cl Hrvatsk(?J ll! mu je Prlznata
Inozemna strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane 1
profesije
/ Drugi posebni uvjeti: struénj ispit, odobrenje za

samostalan rad, poznavanje rada na ra¢unaly
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 6 mjeseci

Strucni uvjeti: zavrieno osnovno$kolsko obrazovanje
i izobrazba za njegu
Radno iskustvo: 6 mj. 3
Probni rad: 1 mjesec

Njegovateljica za
vaninstituciju

|

|

Struéni uvjeti: osnovna Skola, izobrazba za
gerontodomacdicu
Radno iskustvo: 6 mj. 3
Probni rad: 1 mjesec

/ Gerontodomadica za
( vaniinstituciju

—rAe—m—— ———

Struéni uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog
usmjerenja, vozaéki ispit B kategorije
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 2 mjeseca

Kuéni majstor - vozag
Za vaninstituciju

Struéni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje

. o Radno iskustvo: nije potrebno
Pralja za vaninstituciju . : 1
Probni rad: 1 mjesec
Struéni uvjeti: zavréen preddiplomski ili diplomski
‘ sveutilisni studij socijalnog rada i/ili preddiplomski sveugiligni
} Socijalni radnik za studij socijalnog rada i diplomski sveugiligni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni 1

| programme podrike u

studij socijalnog rada u Re ublici Hrvatskoj ili mu je priznata
/ lokalnoj zajednici ) sociainog b . ep

inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije
Drugi posebni uvjeti: strugnj ispit, odobrenje za rad




nadleZne komore, Poznavanje rada na radunalu
Radno iskustvo: 1 godina radnog staza
Probni rad: 6/3 mjeseca

Struéni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje

Njegovateljica za iizobrazba za njegu
programme podrske u Radno iskustvo: 3 mjeseca radnog staZa 2
lokalnoj zajednici Probni rad: 1 mjesec

| |
|
| ODJEL ZDRAVSTVENE SKRB| |.

Struni uvjeti: struéni/a prvostupnik/ca sestrinstva
(baccalaureus)/ srednjeskolsko obrazovanje za
Via medicinska medicinsku sestru/tehni¢ara ili zavrieno srednjogkolsko
sestra/ medicinska obrazovanje za primalje, struéni ispit, odobrenje za rad
nadlezne komore
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 3/2 mjeseca

sestra/ primalja

|

| Struéni uvjeti: zavréen studij fizioterapije ili zavrien
Fizioterapeut | preddiplomski stru¢ni studij fizioterapije, odobrenje za rad
nadleine komore 1
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 6/3 mjeseca

Strucni uvjeti; srednjoskolsko obrazovanje za
Fizioterapeutski fizioterapeutskog tehniéara, odobrenje za rad nadlesne
tehnicar komore 2
| Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 2 mjeseca (

Strucni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje
| iizobrazba za njegu

| Njegovateljica Radno iskustvo: 6 mj.
| Probni rad: 1 mjesec

—_—

ODJEL ZDRAVSTVENE SKRBI |l -

Strugni uvjeti: struéni/a prvostupnik/ca sestrinstva

25

| (baccalaureus)/ srednjeskolsko obrazovanje za 15
Visa medicinska medicinsku sestru/tehniara ili zavrgeno srednjoskolsko
sestra/ medicinska obrazovanje za primalje, stru¢ni ispit, odobrenje za rad



sestra/ primalja nadleine komore

Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 3/2 mjeseca
‘ Struéni uvjeti: zavréen studij fizioterapije ili zavrien
Fizioterapeut preddiplomski struéni stuc{u fizioterapije, odobrenje za rad
nadleZne komore 1
‘ Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 6/3 mjeseca
Strucni uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za
Fizioterapeutski fizioterapeutskog tehnitara, odobrenje za rad nadlesne
tehnigar komore 1
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 2 mjeseca
Strucni uvjeti: zavr§eno osnovnoikolsko obrazovanje
i izobrazba za njegu
) ) . 25
Njegovateljica Radno iskustvo: 6 mj.
Probni rad: 1 mjesec
L | |
| ODJEL NABAVE, RACUNOVODSTVENIH | OPCIH POSLOVA l
| ]
‘ Strucni uvjeti: preddiplomski studij upravnog
‘ Tajnik Doma usmjerenja ili diplomski studij pravnog usmjerenja 1
Radno iskustvo: 1 godina
‘ Probni rad: 6/3 mjeseca ‘ ‘
T
‘ Strucni uvjeti: preddiplomski studij upravnog
‘ usmjerenja ili preddiplomski sveudili¢ni studij ili struéni studij
iz podruéja ekonomije, Cetverogodisnje srednjotkolsko 1
s .. .. obrazovanje upravnog ili drugog drustvenog smjera smjera
Visi administrativni ‘ Radno iskustvo: 6 mj,
referent/ Probni rad: 3/2 mjeseca
Administrator | ‘
[ Strucni uvjeti: preddiplomski sveudiligni studij ili
Voditelj struéni studij iz podrugja ekonomije 1
| raéunovodstva - Radno iskustvo: 2 godine ‘
‘ ‘ Probni rad: 3 mjeseca ‘
[ | o — |
‘ ‘ Struéni uvjeti: Cetverogodiinje srednjoskolsko
Racunovodstveni

‘ obrazovanje za ekonomista 1
‘ Radno iskustvo: 1 godina .

___referent/ matrijaini




knjigovoda

Probni rad: 2 mjeseca

Struéni uvjeti: getverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista

Racunovodstveni Radno iskustvo: 1 godina !
referent/ blagajnik Probni rad: 2 mjeseca
Struéni uvjeti: ¢etverogodinje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista
< ; Radno iskustvo: 1 godi 1
| Ra&unovodstveni adno iskustvo: 1 godina
referent/ financijski Probni rad:2 mjeseca
P knjigovoda
Struéni uvjeti: Cetverogodignje srednjoskolsko
Ekonom - voza¢ obrazovanje, vozatki ispit B kategorije
. . 1
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 2 mjeseca
Strucni uvjeti: trogodinje srednjogkolsko
obrazovanje
Skladistar Radno iskustvo: 1 godina 1
Probni rad: 2 mjeseca
ODJEL PREHRANE
|
Kuhar Struéni uvjeti: srgdnjoskolsko ot?razovanje za kuhara 12
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad: 2 mjeseca
i Pomocni radnik u
kuhinji Strucni uvjeti: zavrieno osnovnogkolsko obrazovanje
Radno iskustvo: 1 mjesec 15
Probni rad: 1 mjesec
FDJEL TEHNICKIH | POMOENIH POSLOvVA
F Strucni uvjeti: srednjogkolsko obrazovanje opéeg ili
Referent zadtite nga tehnickog usmjerenja, specijalista zadtite na radu 05

radu

=

Radno iskustvo: 6 mjeseci
Probni rad: 3 mjeseca




R
Struéni uvjeti: zavréeno srednjoskolsko obrazovanje
Radno iskustvo: nije potrebno 4,5
Probni rad: 2 mjeseca
| Strulni uvjeti: zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje
| % . Radno iskustvo: nije potrebno
23
| Cistatica Probni rad: 1 mjesec ‘
L B O — )
| T Strucni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje
. Radno iskustvo: nije potrebno
Pralja . e p 5
‘ Probni rad: 1 mjesec
| - '__ _S;'ugiaje?i:s_red_njﬁ(olsko o'brazovanje tehnickog - _1
| usmjerenja i voza&ki ispit B kategorije |
‘ Kuéni majstor - vozag | Radno iskustvo: 1 godina 4 |
| | Probnirad: 2 mjeseca [
________J__________________ -
| |

| UKUPAN BROJ RADNIKA ‘ 178

- ]

POPIS | OPIS POSLOVA ZAPOSLENIKA:

1.1.RAVNATEL

Strucni uvjetii radno iskustvo: utvrdeni Zakonom o socijalnoj skrbi i Statutom Doma
Brojizvrsitelja: 1

Popis i opis poslova i zadaca: poslovi utvrdeni Zakonom o socijalnoj skrbi i Statutom
Doma,

Koeficijent: sukladno vagecim propisima

1.2.GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

Strucni uvjeti: VSS, strugni studij sestrinstva, stru¢ni ispit, odobrenje za rad nadle$ne
komore

Radno iskustvo: 3 godine

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvriitelja: 1

Koeficijent: sukladno vageéim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:
- Prema rasporedu organizira zdravstvenuy njegu karisnika
- odrzava struéne sastanke sa medicinskim sestrama
- prediaZe nabavku materijala i opreme potrebne za njegu
- vrdinadzor nad higijenom svih prostorija na odjelima zdravstvene skrbj Ll
- vrdi kontrolu brigee o prehrani prema propisanoj dijeti i izvie3¢uje voditelja Odjeela
prehrane '
- obavlja vizitu sa lije¢nikom
- organizira pratnju pacijenta u druge zdravstvene ustanove
- predlaZe nabavku postelinog rublja
- izdaje usmene ili pismene naloge i upute radnicima za izvriavanje pojedinih zadataka



- pratirad i ocjenjuje radnike na probnom radu

- kontrolira izvrSavanje zadanih poslova

- prediaZe plan godignjih odmora

- priprema informacije i izvjeS€a o izvriavanju posiova

- sudjeluje u radu odgovarajucéih struénih timova, komisija i radnih grupa
- vrdi mjeseni obratun sati rada radnika i daje raéunovodstvy

- obavijaidruge poslove po nalogu ravnatelja

- zasvoj rad odgovara ravnatelju.

1. ODJEL SOCALNE SKRBI

1.1, SOCUALNI RADNIK

Struéni uvjeti: zavrien preddiplomski i diplomski sveutiligni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveutiligni studij socijalnog rada i diplomski sveutili¢ni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilizni studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije

Drugi posebni uvjeti: struéni ispit, dobrenje za rad nadlesne komore, poznavanje
rada na ragunalu

Radno iskustvo: 1 godine

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 4

Koeficijent: sukladno vazeéim propisima

Popis i opis poslova i zada¢a:
Pruza usluge opceg socijalnog rada smjestenim korisnicima kroz slijedece poslove:

- kontakti sa osobama zainteresiranim za smjesdtaj

- prethodna obrada molbi za smjestaj

- poslovi vezani uz prikupljanje dokumentacije obavezne uz molbu za smjestaj
Poslovi vezani u postupku odluCivanja o prijemu:

- saziv komisije (slanje poziva &anovima komisije

- razmatranje molbi i dokumentacije korisnika (popunjavanje s novijom

dokumentacijom npr. medicinska dokumentacija, odrezak mirovine i sl.)

- pozivanje buducih korisnika na komisiju

- obilazak buduéih korisnika prije komisije u njihovim domovima

- lzrada zapisnika

- lzrada prijedloga prioritetnih lista
Priprema korisnika za ¥ivot u domu (upoznavanje buduéeg korisnika i njegove rodbine s
Zivotom i kuénim redom ustanove)

- poslovi vezani uz prijem korisnika:

- izrada socijalne anamneze te ispunjavanje osobnog lista i mati¢ne knjige

- informiranje najblize rodbine i skrbnika

- informiranje zdravstvenog osoblja o korisniku

-  dostava podataka javnom biljezniku za pripremu ugovora o smjestaju

= Upoznavanje korisnika sa novom sredinom (snalaZenje u prostoru, upoznavanje

sa susjedima j osobljem)

Priprema drugog korisnika ako se radi o dvokrevetnoj sobi:

- Poslovi vezani uz adaptaciju korisnika

- Poslovi vezani uz suZivot korisnika



Poslovi vezani uz kontakte s drugim ustanovama u vezi s boravkom korisnika u Domu (centri
za socijalnu skrb, zdravstvene ustanove, policija i sl.)
Poslovi kontaktiranja s rodbinom
Poslovi vezani uz aktivnost korisnika:
- usmjeravanje korisnika na odreden tip aktivnosti
- suradnja i pomo¢ u organizaciji kulturno zabavnog Zivota, suradnja s radnim
terapeutom, zdravstvenim radnicima i ostalim radnicima ustanove u cilju $to
uspjesnije kvalitete  Zivota korisnika
- vodenje evidencije i dokumentacije
- sudjeluje u radu Stru€nog vije¢a i drugih tijela Doma glede programa i ciljeva
ustanove
- koordinira i organizira rad odjela
- izdaje usmene ili pismene naloge i upute radnicima za izvrSavanje pojedinih
zadataka
- pratiradiocjenjuje radnike na probnom radu
- kontrolira izvrSavanje zadanih poslova
- predlaZe plan godi$njih odmora
- priprema informacije i izvjesca o izvr8avanju posiova
- sudjeluje u radu odgovarajuéih struénih timova, komisija i radnih grupa
- vr8i mjese¢ni obra&un sati rada radnika i daje ratunovodstvy
- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
- zasvojrad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju

1.2, STRUENI SURADNIK

Struéni uvjeti: struéni radnik sa zavrSenim  specijalistickim diplomskim struénim
studijem ili preddiplomskim i diplomskim struénim ili preddiplomskim i diplomskim
sveutilidnim studijem ilj integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugili¢nim
studijem.

Drugi posebni uvjeti: struéni ispit, odobrenje za rad nadiesne komore pojedinog
stru¢nog radnika, poznavanje rada na rac¢unaly

Radno iskustvo: 2 godine

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 2

Koeficijent: sukladno vaseéim propisima

Popis i opis posiova i zadaca:

- koristi svrsishodne aktivnosti kao terapijski medij kako bi povecao samostalnost
osobe i poboljgao kvalitetu jivota (na podrugju kognitivnih, senzorigkih kao i
psihosocijalnih komponenti)

- mijenja sadriaj aktivnosti Vezano uz zdravstvene i psihosocijalne promjene
korisnika

- izraduje godi¥nji program aktivnosti {mjesetni, tjedni, dnevni)

- sudjeluje u radu komisije za prijam korisnika

- sudjeluje u radu StruCnog vijeca

- organizira individualni i grupni rad sa korisnicima (radi na adaptaciji novih
korisnika, formira interesne skupine, suraduje sa svim sluzbama, timski rad)

- vodi evidenciju i dokumentaciju glede individualnih i grupnih aktivnosti korisnika

- organizira radne aktivnosti {vezano uz boravak korisnika u instituciji s ciljanim
aktivnostima upotrebom razli¢itih medija (glinamol, tijesto i sl.), vezano uz

10



podru¢je  prigodnih datuma (Valentinovo, Uskrs, jesenske aktivnosti, BoZi¢ (s
ciljem zadrfavanja funkcionalnih sposobnosti korisnika)

organizira aktivnosti slobodnog vremena (Citalagke grupe, priredbe, predavanja i
tribine, filmske projekcije, dramska sekcija, drudtvene igre korisnika, posjete
priredbama i koncertima izvan Doma kao i proslavy prigodnih datuma
(rodendani korisnika, Valentinovo, Uskrs, BoiZi¢...)

organizira rekreativne aktivnosti (izlete, Setnje, planinarenja i drugo)

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

Za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,

1.3. RADNI TERAPEUT

Struéni uvjeti: zavrieni stru&ni studij za zanimanje strugni prvostupnik radne terapije
Drugi posebni uvjeti: strugni ispit, odobrenje za rad nadlezne komore, poznavanje
rada na ra¢unalu

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 3 mjeseca

Broj izvriitelja: 1

Koeficijent: sukladno vaeéim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:

predlaZe tijedne, mjeseéne i godisnje programe radne terapije

svakodnevno procjenjuje funkcionalnu sposobnost starijih osoba kroz uporabu
standariziranih instrumenata (biografska metoda FIM, Barthelov indeks,
Minimenatai Stateexam), te druge instrumente, te sastavlja individualni program
aktivnosti za svaku starijuosobu,

suraduje sa obitelji, zdravstvenim, socijalnim i drugim ustanovama vezano za
kvalitet Zivota korisnika u Domuy te nakon boravaka u bolnici j rehabilitacijiskim
centrima

ergonomski prilagodava prostor Doma zbog izvedbe dnevnim aktivnosti {CVIi dr.
nakon povrataka iz boinice)

dnevno provodi aktivnosti samozbrinjavanja (osobna higijena, oblacenje,
hranjenje uz prilagodeni pribor)

aktivnosti slobodnog vremena

organizira kulturno zabavne aktivnosti (priredbe, tribine, filmske projekcije,
drustvene igre korisnika, izlo?be radova korisnika)

organizira radne aktivnosti vezane uz prigodne datume (nabava potrebnog
materijala)

organizira posjete priredbama koncertima izvan Doma

rekreativne aktivnosti — organizira izlete, Setnje, planinarenja i druge rekreativne
aktivnosti

sudjeluje u radu Struénog vijeéa

vodi evidenciju i dokumentaciju individualnih i grupnih aktivnosti korisnika
obavlja i druge poslove PO nalogu voditelja odjela i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju

1.4. SOCUALNI RADNIK zA VANINSTITUCUU

Struéni uvjeti: zavréen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveugilini studij socijalnog rada i diplomski sveutiligni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij socijalnog rada u

11



regulirane profesije

Drugi posebnj uvjeti: struéni ispit, odobrenje za rad nadlezne komore, poznavanje
rada na radunaly

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvriitelja: 1

Koeficijent: sukladno vazecim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:

- izraduje prijedlog programa i izvje$ca o radu izvaninstitucionalnih oblika skrbi
starijih osoba na podrudju lokalne zajednice

- koordinira aktivnost  svih timbenika koji sudjeluju  u provodenju
izvaninstitucionalnih oblika skrbi starijih osoba na podrudju lokalne zajednice

- U suradnji sa Hrvatskim zavodom z3 socijalna rad ostalim ¢imbenicima
identificira starije osobe y stanju socijalnih potreba i prediaze pruZanje
potrebnih oblika skrbi

- Organizira, vodi, koordinira rad gerontodomacica- njegovateljica

- sudjeluje u svim oblicima opdeg socijalnog rada s korisnicima i u StruCnom vije¢y
Doma

- vodi potrebny dokumentaciju i evidenciju korisnika izvaninstitucionalnih oblika
skrbi i evidenciju pruenih usluga

- obavijai druge poslove po nalogu voditelja odijela i ravnatelja Doma

- zasvojrad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

1.5. NJEGOVATEUICA ZA VANINSTITUCHU

Radno iskustvo: 6 mj,

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvriitelja: 3

Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

Popis i opis poslova j zadacda:

- posprema stan korisnika,

- obavlja poslove za korisnika izvan stang — kupuje namirnice, liekove i ostale
potrepstine,

- obavlja poslove y posti, banci i si.,

- pomoéu oblacenju, kupanju | obavljanju drugih higijenskinh potreba

- prati korisnika u bolnicu, na terapijuisl.,

= provodii prati aktivnosti projekata iz podrudja socijaine skrbi koji se financiraju iz
EU fondova j drugih izvora financiranja,

- obavijai druge poslove po nalogu voditelja odjela | ravnatelja,

= Zasvojrad odgovoran Je voditelju odjela j ravnatelju,

16 GERONTODOMACICA ZA VANINSTITUCHU
Strucni uvjeti: osnovna 3kola, izobrazba za gerontodomacdicu
Radno iskustvo: 6 mj.

Probni rad: 1 mjesec
Broj izvriitelja: 3

12



Koeficijent: sukladno vasedim propisima
Popis i opis poslova i zadada:

- Pospremanje stana korisnika,

- nabavka Zivesnih namirnica, lijekova, pomoé u Pripremanju obroka, pranje
Posuda, donosenje vode, ogrijeva i sl. Organiziranje pranja i glatanja rublja

- Pomoc u oblagenju i svlaCenju, kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba.

- prati korisnika u bolnicu, na terapijuisl.,

- provodii prati aktivnosti projekata iz podrugja socijalne skrbi koji se financiraju iz
EU fondova i drugih izvora financiranja.

- obavljaidruge poslove Po nalogu voditelja odjelai ravnatelja.

- zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,

1.6. KUCNI MAJSTOR —- VOZAC ZA VANINSTITUCIU

Strucni uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje tehnickog usmjerenja, voza&ki ispit B
kategorije

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaseéim propisima

Popis i opis poslova i zadada:
- obavlja sitne popravke u kugi koji ne zahtijevaju specifina strugna znanja,
- uredenje okuénice, ko3nja trave, cijepanje drva, tid¢enje snijega
PO potrebi obavlja prijevoz korisnika,
- obavlja i druge posiove Po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.
- Zasvoj rad odgovara voditelju odjela ; ravnateiju.

1.7. PRALJA ZA VANINSTITUCJU

Struéni uvjeti: zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje
Radno iskustvo: nije potrebno

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 1 mjesec

Koeficijent: sukladno vasecim propisima

- Ppereiglaca posteljno i osobno rublja starijih gractana izvan Doma,

- pereigla&a stolno rublja, dekorativne opreme, pokrivaéa

- pereiglata radnu odjeéu radnika vanhinstitucije

- vodi dokumentaciju o preuzetom i izdatom rublju, te odrZava higijene prostora i
opreme,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja,

~  zasvoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju.

1.8. SOCIJALNI RADNIK ZA PROGRAME PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Struéni uvjeti: zavréen preddiplomski ili diplomski sveudilidni studij socijalnog rada
i/ili preddiplomski sveutilidni studij socijalnog rada i diplomski sveutilisni studij
socijalne politike jli integrirani preddiplomskj i diplomski sveuéiligni studij socijalnog
rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna struéna kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije
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Drugi posebni uvjeti: struéni ispit, odobrenje za rad nadie3ne komore, poznavanje
rada na racunalu

Radno iskustvo: 1 godina radnog sta¥a

Probni rad: 6/3 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent: sukladno vaZedim propisima

Popis i opis poslova i zadada:

koordinira programe podrike u lokalnoj zajednici

izraduje mjeseéni i godidnji plan podrike starijih osoba u lokalnoj zajednici te
mjesecni i godisnji izvjestaj o radu

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju korisnika u skladu s pozitivnim propisima
organizira pomoé y zadovoljavanju egzistencijalnih  potreba {pomo¢
gerontodomadice / njegovateljice / pomoénog radnika uy lokalnoj zajednici,
Posudionica ortopedskih pomagala)

izraduje plan rada, organizira i nadzire rad svih zaposlenih na poslovima programa
podrske u lokalnoj zajednici

organizira radno-okupacijske aktivnosti (likovne, keramigke i brojne druge kreativne
radionice)

organizira sportsko-rekreativne aktivnosti za osobe starije Zivotne dobi u zajednici
organizira kulturno-zabavne aktivnosti u lokalnoj zajednici

organizira, koordinira i prati rad volontera

obavlja posiove informiranja o pravima i uslugama iz sustava socijalne skrbi

obavlja prvi kontakt s potencijalnim korisnicima j €lanovima njihovih obitelji te vrgi
inicijalnu procjenu potreba istih

usluga i aktivnosti korisnika u lokalnoj zajednicj

procjenjuje potrebe | utvrduje prioritete, predlaze mjere zastite | uklju¢ivanje
korisnika u moguée programe

u suradnji s korisnikom, tlanovima obitelji i drugim stru¢njacima izraduje individualni
program rada za korisnike usluga programa podrske u lokalnoj zajednici, koordinira
njegovu provedbu, prati i preispituje tijek tretmana/podréke

informira korisnike i ¢lanove obitelji o pravima | uslugama koje pruzaju druge
institucije, ustanove, organizacije civilnog drustva i dr. (npr. za osobe u potrebi za
palijativnom skrbi, osobe oboljele od Alzheimerove j drugih demencija i sl.)

pruZa pomoé pri ostvarivanju prava i usluga iz sustava socijalne skrbi

suraduje s Hrvatskim zavodom Za socijalni rad drugim ustanovama socijalne skrbi
suraduje s domovima zdravlja, bolnicama i drugim zdravstvenim ustanovama
suraduje s mjesnim odborima, Zupnim uredima

suraduje s udrugama za pomo¢  starijim osobama, udrugama umirovijenika,
zakladama, kulturnim, obrazovnim i drugim institucijama u gradu

organizira akcije i manifestacije

azurira promidibene materijale, priprema materijale za objavu na mreZnoj stranici i
drustvenoj mre3i

brine o nabavi potrebnog materijala za provedbu usiuga i aktivnosti programa
podrske u lokalnoj zajednici

U suradnji s raéunovodstvom Doma, prati financijsko poslovanje i potro$nju
financijskih sredstava za provodenje programa podrske u lokalnoj zajednici

izvrSava poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke

obavlja poslove mentorstva nad radom socijainih radnika - viezbenika
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- suraduje s drugim odjelima u Domu

- sudjeluje u radu struénih tijela Doma

- lizraduje plan stru¢nog usavriavanja te usavrSavanja svih zaposlenih na poslovima
programa podréke u lokalnoj zajednici

- redovito se strugno usavriava, prati propise i struénu literatury

- provodii prati aktivnosti projekata iz podrugja socijalne skrbi koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja.

- teobavljaidruge poslove koje mu povjeri ravnatelj Doma.

1.9. NJEGOVATEUIICA zA PROGRAME PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Struéni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba za njegu
Radno iskustvo: 3 mjeseca radnog staza

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrditelja: 2

Koeficijent: sukladno vasedim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:
- obavlja kuéne posiove u kuéi korisnika (nabava Zivenih Namirnica, pomoé u

sli€no, organiziranje Pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina)

- odrzava osobnu higijenu u ku¢i korisnika (pomoé u oblacenju i svlatenju, u kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potreba)

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (pratnja lijeéniku, do poste, banke,
izvadenje korisnika u Setnjuidr.)

© O promjenama u zdravstvenom stanju korisnika obavjeitava socijalnog radnika za
programe podrgke u lokalnoj zajednici te obitelj korisnika

- vodi evidencijsku listu pruZenih usluga

- sudjeluje u edukaciji i usavriavanju

- Pprovodii prati aktivnosti projekata iz podruja socijalne skrbi koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja.

- obavlja i druge poslove koje joj povjeri koordinator programa podrske, voditelj
odjela i ravnatelj

= Zasvojrad odgovorna je socijalnom radniku za programe podrske u lokalnoj sredini,
voditelju odjela i ravnatelju

2. ODJEL ZDRAVSTVENE SKRBI |,
Se o= CURAVOTVENE SKRBI .

2.1. VISA MEDICINSKA SESTRA/ MEDICINSKA SESTRA/ PRIMALIA

Struéni uvjeti: strucni/a prvostupnik/ca sestrinstva (baccalaureus)/ srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku sestru/tehniara ili zavréeno srednjoskolsko obrazovanje
za primalje, struéni ispit, odobrenje za rad nadlezne komore

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 15

Probni rad: 3/2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:
- obavlja opéu i specijalnu njegu korisnika
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obavlja primopredaju sluzbe usmeno i pismeno o korisnicima zdravstvene njege
provodi i evidentira postupke planirane gerijatrijske zdravstvene njege
evidentira i pravovremeno izvjeScuje nadredene o svim zapaZenim promjenama
kod

bolesnika

primjenjuje terapiju intrakutano, subkutano, intramuskularno, lokalno i oralno
prem pisanoj uputi lije¢nika, koja mora sadriavati: naziv lijeka, dozu, natin i
vrijeme primjene u toku 24-satne skrbj

provodi enteralnu prehranu

dokumentira provodenje gerijatrijske zdravstvene njege

priprema, provodi i evidentira dezinfekciju i sterilizaciju pribora

pristupa hithom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lije€nika

sudjeluje kod podjele obroka i hrani tedke i nepokretne bolesnike

obilazi bez poziva nepokretne i inkontinentne korisnike i ureduje ih po planu
zdravstvene njege

djeluje uvijek u korist bolesnika

Prepoznaje granice podrugja svoje odgovornosti

Vi$a medicinska sestra uz opisane poslove medicinske sestre obavlja i poslove:

organizira, koordinira i nadzire pruianje usluge brige o zdraviju, njege i
fizikalne terapije korisnika,

organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredenja
zdravstvene zaétite i njege korisnika Doma,

educira zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene zdravstvene njege i primjene
terapije,

u suradnji sa suradnikom u zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse
u€enika i zdravstvenih radnika Doma,

odgovorna je za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje
potrebnih evidencija iz djelokruga svoga rada,

kontrolira provodenje HACCP sustava na Odjelu,

vodi brigu o sanitarnim i sistematskim pregledima radnika u Odjelu,

aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizitko stanje korisnika te pokreée
daljnju zdravstvenu zastitu,

u suradnji s lije¢nicima organizira pruZanje zdravstvene zadtite korisnicima, vodi
brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih
medicinskih pomagala i vodi evidenciju o potro3nji istih,

vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog zdravstvenog
osiguranja i drugoj dokumentaciji korisnika vezanoj uz ostvarivanje prava iz
podrucja zdravstvene zadtite te prosljeduje na daljnje rieSavanje obiteljima ili
Odjelu zdravstvene skrbi L.,

sudjeluje u planiranju i izradi jelovnika sukladno normativima za prehranu
starijih osoba,

sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu struénog tima,

predliaze promjene tretmana korisnika,

daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika iz svoje domene,

koordinira provodenje redovite dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije svih
prostora Doma,
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- osobno trebuje i prima materijal iz skladi$ta te se zaduZuje i razduZuje na
propisani natin,

- kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u knjigu primopredaje,

- priprema korisnika za lijegnicke preglede u Domu i ispisuje sestrinsko pismo,
obavjeitava obitelj,

- evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata,

- posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmatika,

- obavjestava Odjel prehrane o brojnom stanju, dijetama i prilagodenoj prehrani,

- sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se stru¢no usavriava.

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
- 23svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

2.2, FIZIOTERAPEUT

Struéni uvjeti: zavrien studij fizioterapije ili zavréen preddiplomski struéni studij
fizioterapije, odobrenje za rad nadlesne komore

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1

Probni rad: 6/3 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaseéim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:

- stalna konzultacija s lije¢nikom koji vodi i nadzire stanje korisnika

- provodi proprioceptivne neuromuskularnefacilitacije {PNF)

- provodi ordiniranu elektroterapiju, krioterapiju i kineziterapiju

- provodi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju za svakog bolesnika posebno

- provodi edukaciju hodanja i koritenja ortopedskih pomagala

- planira I provodi grupnu rekreativnu i medicinsky gimnastiku

- suraduje s udrugama i prisustvuje edukacijama za specifitne bolesti

- PO potrebi provodi ostale vrste terapije

~ masira prominentne dijelove tijela radi spriecavanja dekubitusa kod bolesnika koji
supod tretmanom

- Prema potrebi sudjeluje u procesu opce i specijalne njege korisnika

- sudjeluje u provodenju okupaciono-zabavnog sadrZaja za korisnike

- vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

- Za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelja.

2.3. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIEAR

Struéni uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnitara, odobrenje
za rad nadle?ne komore

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 2

Probni rad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno va¥e¢im propisima

Popis i opis poslova i zada¢a:

- provodi ordiniranu elektroterapiju, krioterapiju i kineziterapiju
- provodi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju za svakog bolesnika posebno
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- provodi edukaciju hodanjai koridtenja ortopedskih pomagala

- planira | provodi grupnu rekreativnu i medicinsku gimnastiku

- suraduje s udrugama i prisustvuje edukacijama za specifitne bolesti

- PO potrebi provodi ostale vrste terapije

- Masira prominentne dijelove tijela radi sprjeCavanja dekubitusa kod bolesnika koji
supod tretmanom

- Prema potrebi sudjeluje u procesu opce i specijalne njege korisnika

- sudjeluje u provodenju okupaciono-zabavnog sadrzaja za korisnike

- vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

- 2a svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelja

2.4. NJEGOVATEUICA

Struéni uvjeti: zavreno osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba za njegu
Radno iskustvo: 6 mj.

Broj izvrsitelja: 25

Probni rad: 1 mjesec

Koeficijent: sukladno vaseéim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:

- obavlja opéu njegu korisnika (umivanje, kupanje, presvlaéenje korisnika i
postelje,
brijanje, idanje i rezanje noktiju)

- priprema korisnika i sobu 23 vizitu

- Pasivnorazgibava, te prevenira dekubitus i trombozu

- postavlja bolesnika u odgovarajuéi polozaj

- provjetrava bolesnitke sobe

- priprema korisnika i sobe z3 obrok

- donosi servirani obrok nepokretnim korisnicima i pomaze za vrijeme hranjenja,

- odnosi prljavo posude iz sobe korisnika

- priprema te$kog bolesnika za no¢

- priprema zavojni materijala za sterilizaciju

- donosi &isto rublje iz praonice

- obilazi korisnika na zvono po potrebii bez poziva

- teZe pokretne korisnike vodi u boravak na obroke

- teZe pokretne korisnike vodi na priredbe

- suraduje sa élanovima tima u svim radnjama oko korisnika

- smjestava hovoprimljenog korisnika na odjel

- ureduje prostoriju za &isto rublje

- ureduje bolesnikovu okoliny (vrdi dezinfekciju, no¢nih ormarica, kreveta, noénih
posuda itd.)

- ide u pratnju bolesnika y zdravstvene ustanove van Doma

- obavlja i druge posiove Po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- 2asvojrad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju
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3. ODJEL ZDRAVSTVENE SKRBI 11,

3.1. VISA MEDICINSKA SESTRA/ MEDICINSKA SESTRA/ PRIMALIA

Struéni uvjeti: struéni/a prvostupnik/ca sestrinstva {baccalaureus)/ srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsky sestru/tehniara ili zavréeno srednjeskolsko obrazovanje
za primalje, struéni ispit, odobrenje za rad nadieine komore

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 15

Probni rad: 3/2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vazeéim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:

- obavlja opéu i specijalnu njegu korisnika

- obavlja primopredaju sluzbe usmeno i pismeno o korisnicima zdravstvene njege

- provodii evidentira postupke planirane gerijatrijske zdravstvene njege

- evidentira i pravovremeno izvje3¢uje nadredene o svim zapaZenim promjenama
kod
bolesnika

- primjenjuje terapiju intrakutano, subkutano, intramuskularno, lokalno i oralno
prem pisanoj uputi lije¢nika, koja mora sadrzavati: naziv lijeka, dozu, natin i
vrijeme primjene u toky 24-satne skrbi

- provodi enterainu prehranu

- dokumentira provodenje gerijatrijske zdravstvene njege

- priprema, provodii evidentira dezinfekciju i sterilizaciju pribora

- pristupa hithnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lije¢nika

- sudjeluje kod podjele obroka i hrani tegke i nepokretne bolesnike

- obilazi bez poziva nepokretne i inkontinentne korisnike i ureduje ih po plany
zdravstvene njege

- djeluje uvijek u korist bolesnika

- Prepoznaje granice podrugja svoje odgovornosti

Visa medicinska sestra uz opisane poslove medicinske sestre obavlja i poslove:

- organizira, koordinira i nadzire pruZanje usluge brige o zdravlju, njege i
fizikalne terapije korisnika,

- organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredenja
zdravstvene zaétite i njege korisnika Doma,

- educira zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene zdravstvene njege i primjene
terapije,

- Usuradnji sa suradnikom u zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse
ucenika i zdravstvenih radnika Doma,

- odgovorna je za pravilnu primjenu zakonskih propisa [ praviino vodenje
potrebnih evidencija iz djelokruga svoga rada,

- kontrolira provodenje HACCP sustava na Odjelu,

- vodi brigu o sanitarnim i sistematskim pregledima radnika u Odjelu,

- aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizitko stanje korisnika te pokrece
daljnju zdravstvenu zastitu,

- Usuradnjis lijeénicima organizira pruZanje zdravstvene zastite korisnicima, vodi
brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih
medicinskih pomagala i vodi evidenciju o potro3nji istih,
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- vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog zdravstvenog
osiguranja i drugoj dokumentaciji korisnika vezanoj uz ostvarivanje prava iz
podrucja zdravstvene zatite te prosljeduje na daljnje rjesavanje obiteljima ili
Odjelu zdravstvene skrbi .,

- sudjeluje u planiranju i izradi jelovnika sukladno normativima za prehranu
starijih osoba,

-~ sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika,

= sudjeluje u radu stru¢nog tima,

- predlaZe promjene tretmana korisnika,

- daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika iz svoje domene,

- koordinira provodenje redovite dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije svih
prostora Doma,

- 0sobno trebuje i prima materijal iz skladista te se zaduZuje i razduzuje na
propisani nagin,

- kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u knjigu primopredaje,

- priprema korisnika za lije¢nicke preglede u Domu i ispisuje sestrinsko pismo,
obavjestava obitelj,

- evidentira primjeny terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata,

= posebno skrbj i evidentira primjenu psihofarmatika,

- obavje$tava Odjel prehrane o brojnom stanju, dijetama i prilagodenoj prehrani,

- sudjeluje u radu strugnih skupova i permanentno se strué¢no usavréava
- obavljaidruge poslove Po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
©  Zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

3.2. FIZIOTERAPEUT

Struéni uvjeti: zavrien studij fizioterapije ili zavrgen preddiplomski struéni studij
fizioterapije, odobrenje za rad nadleine komore

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 6/3 mjeseca

Koeficijent: sukladno vazecim propisima

Popis i opis poslova i zadada:

- stalna konzultacija s lije¢nikom koji vodi i nadzire stanje korisnika

- Provodi proprioceptivne neuromuskularnefacilitacije {PNF)

- provodi ordiniranu elektroterapiju, krioterapiju i kineziterapiju

- provodi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju za svakog bolesnika posebno

- provodi edukaciju hodanja i koristenja ortopedskih pomagala

- planira I provodi grupnu rekreativnu i medicinsky gimnastiku

- suraduje s udrugama i prisustvuje edukacijama za specifi¢ne bolesti

- Po potrebi provodi ostale vrste terapije

- masira prominentne dijelove tijela radi Sprjetavanja dekubitusa kod bolesnika koji
supod tretmanom

- Prema potrebi sudjeluje u Procesu opée i specijalne njege korisnika

- sudjeluje u provodenju okupaciono-zabavnog sadrZaja za korisnike

- vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.
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- Za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelja.
3.3. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Struéni uvjeti: srednjogkolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnicara, odobrenje
za rad nadleine komore

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vazeéim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:

- provodi ordiniranu elektroterapiju, krioterapiju i kineziterapiju

- provodi fizikalnu terapiju | rehabilitaciju za svakog bolesnika posebno

- provodi edukaciju hodanjai koriStenja ortopedskih pomagala

- planira | provodi grupnu rekreativnu i medicinsky gimnastiku

- suraduje s udrugama i prisustvuje edukacijama za specifitne bolesti

- PO potrebi provodi ostale vrste terapije

- masira prominentne dijelove tijela radi sprje€avanja dekubitusa kod bolesnika koji
supod tretmanom

- Prema potrebi sudjeluje u procesu opce i specijalne njege korisnika

- sudjeluje u provodenju okupaciono-zabavnog sadrZaja za korisnike

- vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

- za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelja

3.4. NJEGOVATELIICA

Struéni uvjeti: zavreno osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba za njegu
Radno iskustvo: 6 mj.

Broj izvriitelja: 25

Probni rad: 1 mjesec

Koeficijent: sukladno vaseéim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:

- obavlja opéu njegu korisnika (umivanje, kupanje, presvlagenje korisnika i
postelje,
brijanje, Sisanje i rezanje noktiju)

- priprema korisnika i sobu za vizity

- Pasivno razgibava i prevenira dekubitus i trombozu

- postavlja bolesnika u odgovarajuci poloZaj

- provjetrava bolesni¢ke sobe

- priprema korisnika i sobe za obrok

- donosi servirani obrok nepokretnim korisnicima i pomaze za vrijeme hranjenja,

- odnosi prijavo posuda iz sobe korisnika

- priprema teskog bolesnika za no¢

- priprema zavojni materijala za sterilizaciju

- donosi Cisto rublje iz praonice

- obilazi korisnika na zvono po potrebi i bez poziva

- tele pokretne korisnike vodi u boravak na obroke

- teie pokretne korisnike vodi na priredbe
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- suraduje sa €lanovima tima U svim radnjama oko korisnika

- smjedtava novoprimljenog korisnika na odjel

- ureduje prostoriju za gisto rublje

- ureduje bolesnikovy okolinu (vrj dezinfekciju, no¢nih ormarica, kreveta, no¢nih
posuda itd.)

- Iide u pratnju bolesnika y zdravstvene ustanove van Doma

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- Zasvoj rad odgovoran je voditelju odjelai ravnatelju.

4. ODJEL NABAVE, RAéUNOVODSTVENlH 1 OPCIH POSLOVA

4.1. TAINIK/CA DOMA

Struéni uvjeti: preddiplomski studij upravnog usmjerenja ili diplomski studij pravnog
usmjerenja

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 6/3 Mmjeseca

Koeficijent: sukladno vaZzedim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:

- obavlja poslove u vezj s radnim odnosima - ugovori o radu, prijava na mirovinsko
i zdravstveno osiguranje radnika i ¢lanova obitelji, potvrde i sl.,

*  Unosi podatke o radnicima u gradski i driavni registar radnika,

- sudjeluje u rady odgovarajuéih struénih timova, komisija i radnih grupa, te vodi
zapisnik

- sudjeluje u pripremi Mmaterijala i sjednica Upravnog vijeéa i vodi zapisnik

- lizraduje statistika i dr. izvjeSca, razne dopise i odluke po nalogu ravnatelja,

= Provodi postupak javne nabave male vrijednosti za odabir najpovoljnijeg
dobavljaéa ili
izvodacda radova

voditelja odjela,

- izraduje razne odluke y skladu s pravima radnika,

- prati zakonske i druge propise

- lzraduje prijedloge statuta, pravilnika i drugih akata y skladu s naputkom
nadieZnih tijela,

- obavlja posiove vezane yuz Sudski registar,

- obavljaidruge poslove po nalogy voditelja odjela i ravnatelja

- Zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,

4.2. vi§| ADMINISTRATIVNI REFERENT/ ADMINISTRATOR

obrazovanje upravnog ili drugog drudtvenog smjera smjera
Radno iskustvo: 6 mj.

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 3/2 mjeseca
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Koeficijent: sukladno vaZedim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:

obavlja administrativhe poslove za ravnatelja i druge odjele

obavlja prijepis prema potrebi

vodi urudibeni zapisnik (op¢i posiovi, ratunovodstvo, socijalna zastita i kadrovski
poslovi)

pPrima i otprema sluzbeny postu

obavlja poslovi dostave (FINA, povrede na radu)

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjelai ravnatelja

Za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju

4.3. VODITEY RACUNOVODSTVA

Struéni uvjeti: preddiplomski sveugilizni studij ili struéni studij iz podrugja ekonomije
Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvr3itelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

Popis i opis poslova i zada¢a:

pojedinih zadataka,

pratirad i ocjenjuje radnike na probnom radu,

prediaze privremena udaljenja radnika od obavljanja odredenih poslova ili jz
Doma,

kontrolira izvrSavanje posiova u skiadu s propisima i pravilima struke,

organizira knjigovodstvo | druge propisane evidencije i odgovara za tocnost i
aZurnost knjigovodstva, te likvidnosti ustanove,

supotpisuje svaki nalog za isplaty i ovjerava da su osigurana financijska sredstva,
odgovara za vierodostojnost i uredno likvidiranje knjigovodstvenih isprava, koje
sluze kao podloga za uno3enje podataka y poslovne knjige,

vlastoruéno Potpisuje knjigovodstvene isprave pripremljene za knjizenje
financijskog knjigovodstva,

na temelju propisa i drugih akata predlase ravnatelju izdavanje naloga za isplatu,

provjerava, utvrduje i Svojim potpisom potvrduje ispravnost i ratunsku toénost
dokumanata na osnovy kojih se izdaju nalozi za isplatu,

sastavlja prijedlog dokumenata o financiranju ustanove y narednom razdoblju,
sastavlja financijska izvjeSéa redovno tromjesecno i druga perioditna i godisnja
izvjeS¢éa prema zakonskom predstavniku,

izraduje statisticke izvjeStaje za Zavod za statistiku,

odgovara za toénost | aZurno vodenje poslovnih knjiga u skladu § pozitivhim
propisima,

organizira, rukovodi i nadzire rad odjela, te pruza struénu pomoé i daje struéne
Upute za izvr$enje radnih zadataka,

pratii proutava propise, radi zakonite primjene istih,

prati redovitost plaganja korisnika i isplate place,

redovito obavjettava ravnatelja o financijskoj situaciji Ustanove,

podnosi financijsko izvjeSée Upravnom vijecu po zavrénom raunu,
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predlaZe ravnatelju unapredenje poslovanja svog odjela,

odgovoran je ravnatelju za provodenje programa rada i obavljanje poslova i
obavljanje poslova sa vazedim zakonima,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju,

4.4. RAfUNOVODSTVENI REFERENT /MATERIALNI KNJIGOVODA

Strucni uvjeti: éetverogodiénje srednjoskolsko obrazovanje za ekonomista
Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vazeéim propisima

Popis i opis poslova i zadaéa:

prikuplja, obraduje i evidentira knjigovodstvenu dokumentaciju vezanu uz sve
poslovne dogadaje u svezj nabave Ziveinih namirnica, potrodnog i drugog
materijala, i usiuga,

obratunava utrogak materijala i ZiveZnih namirnica PO normativima, vrstama,
mjestu | nosiocu utroska,

mjesecno uskladuje materijalno knjigovodstvo sa skladiStem,

uredno likvidira kronologkim redom sve prispjele i ispostavljene knjigovodstvene
isprave ulazne racune, prilaze primke radne naloge uz odgovarajudi ra¢un, kako
bi se u poslovnim knjigama provela knjizenja to¢no i u roku,

kontrolira | odgovara za ispravnost ratuna vezano Uz svu pripadajucu
dokumentaciju primke, radni nalozi i drugo,

knjiZi salda konti dobavijaéa y knjigu ulaznih faktura (KUF),

vodi analitiéky knjigovodstvenu evidenciju sirovina i materijala na skladistu,
sortira dokumente o izdavanju i potrodnji, utvrduje i daje podatke za knjizenje

odgovarajuéim kontima glavne knjige,

prati propise koji se odnose na materijaino poslovanje,

knjiZi i kontrolira izvrSenje knjiZenja u odnosy na financijsko knjigovodstvo,
odgovoran je zg aiurno, totno obavljanje poslova i zadataka u skladu sa
zakonskim propisima i internim aktima,

prati potro$nju sredstava Po pozicijama i priprema i Salje zahtjeve nadleinom
gradskom uredu za socijalnu skrb za decentralizirana sredstva,

obavija pla¢anje dobavlja¢ima i prati plaéanje po pozicijama,

vodi poslove likvidature glavne blagajne i blagajne sporednih djelatnosti,
odgovoran je za pravilno i brizno ¢uvanje dokumentacije materijainog
knjigovodstva i za njezino pravilno odlaganje u arhivu knjigovodstva,

obavija i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju,

4.5. RACUNOVODSTVEN] REFERENT/ BLAGAINIK

Struéni  uvjeti: tetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje za ekonomista
Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 2 mjeseca
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Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:
- vodi blagajnitki dnevnik,

- vodi blagajni¢ki dnevnik ¢ekova gradtana kao i brigu oko naplate tekova tekugih

ratuna gradana,

- svaki mjesec Salje terecenje u banke za korisnike koji imaju trajni nalog za

naplatu trogkova smjestaja / devizni i kunski .
- ispunjava uplatnice i isplatnice, kao i uplatu i isplaty preko blagajne,
- brineseo blagajni¢kom maksimumu.,

- obavlja i druge isplate koje se u skladu sa Zakonom ne moraju obavljati preko

Ziro raduna gradana,

- odgovara za Ispravnost, toénost i zakonitost blagajnickih isprava koje sluze kao

temelj za unos podataka y poslovne knjige,
- izraduje obradun smjestaja korisnika {punei nepotpune skrbi),

- sastavija izvjedtaje o obralunu opskrbnine korisnika, i Salje opomene o

dugovanju korisnika,

- isplatuje dio mirovina i dZeparac korisnicima y skladu sa zakonskim propisima,
- vodi brigu da mirovine korisnika pri dolasku y Dom preda na %iro raéun Doma (u

dogovoru sa socijainom sluZzbom),

- obavlja povrat mirovina Hrvatskom zavody Za mirovinsko osiguranje za umrle

korisnike,

- ispostavija izlazne ratune korisnicima i drugim trgovackim druStvima koja su

prema ugovoru duzni snositj troskove za izvrSenje usluga (zakup i dr.)
- prati potrodnju struje korisnika u depadansi
- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja,
- Zasvoj rad odgovara voditelju odjeia i ravnatelju.

4.6. RAEUNOVODSTVENI REFERENT/ FINANCISK| KNJIGOVODPA

Struéni uvjeti: Eetverogodiénje srednjoskolsko obrazovanje za ekonomista
Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad:2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

Popis i opis poslova i zadada:

- kontrolira i izraduje temeljnice dnevnih izvoda s ¥iro rafuna, glavne blagajne,

- temeljem ispostavijenih temeljnica knjizi u glavnoj knjizi,

- knjizi zaklju¢na knjizenja glavnih knjiga i zaklju¢uje kartice u skiady sa zakonskim

propisima,

- ispravno i ajurno vodi poslovne knjige, te odgovara za toénost KnjiZenja iz

knjigovodstvenih isprava,

- uskladuje stanja u financijskom knjigovodstvy s ostalim analiti¢kim evidencijama

i uskladuje konta,
- pratiprihode, uskladuje sa trogkovima i brine o uskladenju istih,
- pratiprihode od korisnika ostali naplaceni prihod

- obraéunava amortizaciju i revalorizaciju OS i vodi analitieku evidenciju osnovnih

sredstava i sitnog inventara,
- uskiaduje inventurne liste 0sisl,
- uskladuje stanje racuna, te saldo iro rafuna i blagajne,
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odgovoran je za a%urno i tofno vodenje poslovnih knjiga u skladu sa Zakonom o
knjigovodstvy,

obracunava i isplacduje plage radnika,

isplacuje radnicima prijevoz, regres, otpremninu,

ispostavlja virmanske naloge za poreze i prireze iz plage radnika, pPopunjava
bankovne formulare

obustavlja sve obveze radnika,

obradunava isplatuje naknade za bolovanje radnika,

uskladuje obratunata ispladena bolovanja sa priznatim doznakama i odobrenim
sredstvima od Hrvatskog zavoda z3 zdravstveno osiguranje,

ispostavija i Popunjava obrasce ER - 1 | VON za radnika i Salje zajedno sa
doznakama Hrvatskom zavoduy za3 zdravstveno osiguranje,

utvrduje i daje podatke o broju radnika, na osnovu broja sati,

ispostavlja potrebne potvrde radnicima o prosjeku plage,

vodi porezne kartice 23 svakog radnika po mjesecima,

Popunjava za nadlesny opcinu ID obrasce,

Popunjava obrasce za IR RV, statisti¢ke izvjedtaje rada,

Prati sve promjene za obratun plada,

aiurira i prati kadrovske promjene,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju.

4.7. EKONOM -vVOzA(

Struéni uvjeti: Eetverogodi§nje srednjogkolsko obrazovanje, vozagki ispit B kategorije
Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaZe¢im propisima

Popis i opis poslova i zadacda:

nabavlja Jivezne namirnice, potroéni Mmaterijal i drugu robuy za potrebe Doma,
kontaktira sa dobavljagima,

¢lan je komisije za prijem robe,

¢lan je HACCP tima,

odgovoran je za ekonomsku opravdanost nabavljene robe i nabavu kod
najpovoljnijih dobavljaga,

odgovara za pravevremeno i kvalitetno snabdjevanje,

robu nabavljenu za gotovinu, zapisni¢ki pravda na blagajni,

sudjeluje u izradi programa snabdjevanja,

u slucaju dostave neadekvatne robe, vraéa ju, te o tome Pismeno obavjestava
ravnatelja,

u siu€aju velikih nabava pomaze skiadi$tary kod uskladistenja robe,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

Za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju,

4.8. SKLADISTAR

Struéni uvjeti: trogodisnje srednjoskolisko obrazovanje
Radno iskustvo: 1 godina
Broj izvrsitelja: 1
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Probni rad: 2 mjeseca
Koeficijent: sukladno vaZecim propisima
Popis i opis poslova i zadada:

- vodi skladigny kartoteku,

- svakodnevno izdaje robu iz skladitta prema zahtjevima odjela,

- odgovara za optimalne kolitine robe u skladistu,

- vodi brigu oko roka trajnosti namirnica u skladistu,

- odgovara za higijenu skladista, ispravno skladistenje, te osobny higijenu,

- zaduZen je za povratny ambalatu,

- €lanje komisije za prijem robe,

- tlanje HACCP tima,

- U sluéaju dostave neadekvatne robe, vraga ju, te o tome pismeno obavjeftava
ravnatelja,

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- Zasvojrad odgovara voditelju odjela i ravnatelju.

5. ODJEL PREHRANE
5.1. KUHAR

Struéni uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara
Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 12

Probnj rad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vazedim propisima

Popis i opis poslova j zadaca:
- priprema jela i slastice PO uputama voditelja odjela,
- zakvalitety spravljenog odgovorna je voditelju odjela
- sudjeluje u distribuciji jela porcioniranjem organizacijom podjele,
- brine o higijeni opreme i prostora,
- provodi sustav HACCP
- koordinirai organizira rad odjela
- izdaje usmene ilj pismene naloge i upute radnicima za izvriavanje pojedinih
zadataka
- pratiradi ocjenjuje radnike na probnom radu
- kontrolira izvrSavanje zadanih poslova
- predlaZe plan godisnjih odmora
- priprema informacije i fzvje$éa o izvrSavanju posiova

5.2. POMOCNI RADNIK U KUHINJI
Strucni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje

Radno iskustvo: 1 mjesec
Broj izvriitelja: 15
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Probni rad: 1 mjesec
Koeficijent: sukladno vasedim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:
- pomaie kuharima kod pripremanja jela
- (disti povrée i druge potrebne namirnice,
- odgovorna je za higijenu opreme i strojeva za pripremanje namirnica,
- Cisti prostor kuhinje, pere veliko posude,
- sudjeluje u distribuciji jela
- servirajela korisnicima,
- odrZava higijenu prostora blagovaone, stolova i pribora,
- prikuplja, pere stakleno i bijelo posude,
- odrZava prostor namijenjen pranju i odlaganju posuda,
- sudjelujeu distribuciji jela korisnicima u njihove stambene jedinice,
- Cisti i odrzava sve prostorije kuhinje, opremu i sporedne prostorije (garderobu,
WQ),
- brine o ostacima hrane prostoru ispred kuhinje i skladista,
- sudjeluje u pranju velikog posuda,
- provodi sustav HACCP
- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
- Zasvojrad odgovara voditelju odjela i ravnatelju,

6. ODJEL TEHNICKIH | POMOCNIH POSLOVA
=== | POMOCNIH POSLOVA

6.1. REFERENT ZASTITE NA RADU

Struéni  uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje opceg ili tehnickog usmjerenja,
specijalista zastite na rady

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 0,5

Probni rad: 3 mjeseca

Koeficijent: sukladno vazeéim propisima

Popis i opis poslova i zada¢a:

- organizira, provodi i unapreduje zastitu na rady u Domu

- organizira edukaciju radnika iz zastite na radu i protupoZarne zastite

- organizira zdravstveni pregled radnika

- saziva Odbor za zatitu na rady

- Sprovodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu

- suraduje s tijelima inspekcije rada, te ovladtenim ustanovama i trgovackim
drudtvima koji se bave poslovima zastite na radu

- suradnja sa specijalistima medicine rada

- vodi brigu o redovitosti ispitivanja elektri¢nih, gromobranskih instalacija i
uredajima

- vodiobrazac knjige odrZavanja skloniéta

- predlaZe nabavu radno zadtitne odjecde i obuce

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- zasvoj rad odgovoran Je voditelju odjela i ravnatelju,
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6.2. PORTIR

Struéni uvjeti: zavréeno srednjogkolsko obrazovanje
Radno iskustvo: nije potrebno

Probni rad: 2 mjeseca

Broj izvriitelja: 4,5

Koeficijent: sukladno vajeéim propisima

Popis i opis poslova i zadaca:

- void brigu sigurnosti ljudiiimovine Doma,

- osigurava mirijred u zajednickim prostorima,

- prima i preusmjerava telefonske pozive, prima poruke, telegrame, evidentira
koristenje telefonskom centralom od strane korisnika i gostiju,

- vodi evidencije o dolasku i odlasku radnika, a po nalogu voditelja pregledava
osobne predmete radnika koji izlaze iz Doma,

- vodi evidenciju dolaska posjetitelja u Dom

- informira suradnike i gradane temeljem naputaka voditelja odjela ili ravnatelja,

- evidentira odsutne korisnike Doma, zbog visednevnog lijecenja, posjeta obitelji
ili s,

- vodi evidencije prijavljenih kvarova i svih zbivanja u Domu, koja odstupaju od
redovitog poslovanja te izvjeStavanje o istom nadlene voditelje,

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela j ravnatelja.

- Zasvojrad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

6.3. GisTadica

Strucni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje
Radno iskustvo: nije potrebno

Broj izvriitelja: 23

Probnirad: 1 mjesec

Koeficijent: sukladno vaseéim propisima

Popis i opis poslova i zadaé¢a:

- odriava higijenu stambenih jedinica, radnih | zajednictkih prostora i okoli
Doma, pranjem i giSéenjem podova, zidova, stakala, namjestaja, tapeciranog
namjestaja, prikupljanjem smecai s|.

- sudjeluje u selidbi korisnika (pakiranje i raspakiravanje stvari)

- sudjeluje u prigodnom uredenju prostora (Uskrs, Martinje, BoZi¢ i dr.)

- odlaze smeée u odgovarajuce posude,

- prikupljai zamjenjuje prljavo rublje &istim (osobno, postelino, ruénike).

- odrZava lon&anice unutar Doma

- odrZava zelene povréine oko Doma

- priprema tia - zemljani radovi

- poboljsava tla organskim gnojivima | posipanjem mineralnih gnojiva

- priprema sadnica sezonskog bilja

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

- Zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.
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6.4. PRALIA

Struéni uvjeti: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje
Radno iskustvo: nije potrebno

Broj izvriitelja: 5

Probni rad: 1 mjesec

Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

pere i glaca posteljno i 0sobno rublja korisnika Doma,

pere j glaca stolno rublja, dekorativne opreme, pokrivada

pereigla¢aradnu odjecu radnika

vodi dokumentaciju 0 preuzetom i izdatom rublju, te odr¥ava higijene prostora i
opreme,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

2a svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju,

6.5. KUCNI MAJSTOR - VOZAC

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 4

Probnirad: 2 mjeseca

Koeficijent: sukladno vaZecim propisima

Popis i opis poslova j zadaca;

obavlja licenje u prostorima Doma,

PO potrebi obavlja prijevoz korisnika i potrebitih stvari,
premjesta namjestaj i opremu

ureduje travnjak — kosidba

ureduje grmove, Zivicy, stabala orezivanjem

poplocuje puteve, postavlja iviénjake

ureduje kamenjare i suhozid

portske rekvizite,

Popravija oSteéenja na ogradi i bojanje ograde,

brine o vrtnim stolovima, stolicama, klupama, suncobranima, rostilju
Cisti snjeg sa prilaznih staza oko Doma,

Cisti i popravija alat,

obavlja poslove Protupozarne zadtite,

obavija i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja,
Za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju.
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IV. NACIN RADA 1 RUKOVODENJA
Clanak 14.

Obavljanje poslova i zadataka u Domu obavlja se na temelju plana i programa rada
Doma.

Ravnatelj Doma rukovodi radom Doma.

Ravnatelja Doma u slu&aju privremene sprijeenosti u obavijanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje struéni radnik ili drugi radnik Doma koji ima zavréen integrirani
preddiplomski i diplomski sveu&iligni studij prava ili ekonomije, a kojeg on odredi.

Clanak 15.

Raspored poslova i zadataka na organizacijske jedinice vr3i ravnatelj prema naravi
posla.

Clanak 16.

Radnici su duini obavljati poslove i zadace u skladu s propisima i pravilima struke i
sluzbe, te su za svoj rad odgovorni neposrednom voditelju i ravnatelju Doma.

V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Trnje od 19.02.2016., Izmjena Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji posiova Doma za starije osobe Trnje od 17.12.2018. i Dopuna
Praviinika o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Trnje od 12.11.2020.

Clanak 18.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona,
podzakonskih propisa i kolektivnog ugovora.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Ur. broj: 01-13/9-2024 N
Predsjednik Upravnog vijec¢a: Dr. sc. Jovica Loné&ar
Gradonalelnik Grada Zagreba na ovaj je Pravilnik dao prethodnu suglasnost, Zakljugak
KLASA:550-01/23-16/26, URBROJ: 251-01-12-24-2 od 10.01.2024.

Pravilnik je objavlien na oglasnoj ploci Doma 02.02.2024. i stupio je na snagu dana
10.02.2024,

Ravnatelj: Domagoj K[pﬁstein, dipl. soc. radnik
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