Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23) te ¢lanka 28., 61. i 62. Statuta Doma za starije osobe Trnje, uz prethodno savjetovanje sa
sindikalnim povjerenikom, Upravno vije¢e Doma za starije osobe Trnje, uz prethodnu suglasnost
gradonagelnika Grada Zagreba, na 21. sjednici odrZanoj dana 19.11.2024. godine, donijelo je

DOPUNU PRAVILNIKA O RADU
Clanak. 1.

U Pravilniku o radu Doma za starije osobe Trnje donesenom 28.05.2024. godine na koji je
gradonalelnik Grada Zagreba dao prethodnu suglasnost dana 08.05.2024. godine KLASA: 550-
01/24-16/44, URBROJ: 251-01-12-24-2 (SluZbeni glasnik Grada Zagreba 16/24) iza ¢lanka 42.
dodaje se ¢lanak 42 a. koji glasi

“Nagrada za radne rezultate

Radnicima se moZe isplatiti nagrada za radne rezultate do neoporezivog iznosa utvrdenog
vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada se moZe isplatiti za razdoblje u kojemu su postignuti radni rezultati i to: mjeseéno,
tromjesecno, polugodisnje ili godisnje, ovisno o odluci i moguénostima Poslodavca.

Nagrada se isplacuje razmjerno broju mjeseci koje je radnik proveo na radu kod
Poslodavca.”

Clanak 2.

Ova Dopuna pravilnika o radu stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Doma.,

Ur. broj: 01-13/38-2024
Zagreb, 19.11.2024.

PREDSJEDNIK
'UPRAVNOG VIJECA

Dr:sc. Jovica Londar



Utvrduje se da je gradonaelnik Grada Zagreba dao prethodnu suglasnost na ovu Dopunu
pravilnika o radu dana 24.10.2024., KLASA: 550-01/24-16/76, URBROJ:251-01-12-24-2
(SluZbeni glasnik Grada Zagreba 36/24).

Dopuna pravilnika o radu je objavljena na oglasnoj plo¢i Doma , 2024. istupilajena
snagu dana _ 2024.g.
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Domagej Kronstein, dipl. soc. radnik



